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Presentacion

La Modificaciéon Presupuestaria N23, tiene por objeto incluir en el Presupuesto Ordinario 2023,
aprobado por la Contraloria General de la Republica, mediante oficio DFOE-CIU-0675 del 19 de
diciembre de 2022, ajustes necesarios para dar contenido a compromisos de cardcter normativo o
de continuidad de negocio, principalmente:

- Remuneraciones
Aumento de las partidas a efectos de cubrir gastos de cargas patronales y otras partidas de
remuneraciones durante el periodo 2023.

- Servicios
Aumento de partida para incorporar recursos y hacer frente a necesidades varias, en su
mayoria provenientes de procedimientos de contratacién iniciados en el periodo 2022, o
bien de casos que son de atencién urgente.

- Bienes Duraderos
Aumento de partida para trasladar el contenido presupuestario cargado en la partida

5.99.03 Bienes Intangibles, fondos para realizar la Integracion de los mdédulos de los
sistemas legados del BANHVI a la funcionalidad integral del proyecto OPTIMUS, por
cuanto, se determind que se deben de registrar en la partida 1.04.05 Servicios
Informaticos.

Esta Modificacion Presupuestaria se realiza con base en el “Reglamento para el tramite de
Presupuesto Inicial y sus Variaciones Presupuestarias en el Banco Hipotecario de La Vivienda”
vigente, segun el cual, las partidas incluidas en este documento deben ser aprobadas por la Junta

Directiva de la Institucion.

Los ajustes presupuestarios se realizan con base en las solicitudes de la Secretaria de Junta
Directiva, Direccion Administrativa y la Gerencia General (Proyecto Optimus).

Los recursos para dar contenido presupuestario a los ajustes se tomaran de la disminucién de las
partidas de Remuneraciones, Bienes Duraderos y Cuentas Especiales, partidas incorporadas en el
Presupuesto Ordinario 2023.

A continuacidn, se presenta en detalle la asignacién presupuestaria respectiva, cuya justificacion
estdn respaldada por la informacién incluida en los anexos.
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1010-0
1010-0.03
1010-0.03.04

1020-0
1020-0.03
1020-0.03.04

1030-0
1030-0.03
1030-0.03.04

1040-0
1040-0.03
1040-0.03.04

Aplicacion
Disminuir Egresos
-en colones-

Programa |
Estrategia

Gerencia General

Remuneraciones
Incentivos Salariales
Salario Escolar

Secretaria de Junta Directiva
Remuneraciones
Incentivos Salariales
Salario Escolar
Unidad de Planificacion
Remuneraciones
Incentivos Salariales

Salario Escolar

Unidad de Comunicaciones

Remuneraciones
Incentivos Salariales
Salario Escolar

5,584,669.46

611,433.37

124,018.23

1,533,730.66

Se solicita la disminucidn de las partidas arriba indicadas para reforzar los siguientes rubros:

1.04.03 Servicios de Ingenieria: Para realizar un analisis bacterioldgico del agua del edificio del BANHVI
por parte de la Direccién Administrativa, asi como para cancelar los servicios brindados por el Ingeniero
Pablo Garcia por trabajo realizado a la Auditoria Interna.

1.04.04.04 Servicios de Ciencias Econdmicas y Sociales: Para la realizacidon de un Estudio de Puestos,
de acuerdo con requerimiento de la Contraloria General de la Republica, ademas, como consecuencia
de este trabajo, se hace necesario la contratacion de una encuesta de salarios, tarea que ha sido
instruida a la Direccién Administrativa por parte de la Gerencia General.

1.04.06.03 Servicios Generales: Para proceder con el mantenimiento de los bienes inmuebles
trasladados por los fideicomisos al BANHVI.

2.99.04 Textiles y vestuario: Para la compra de capas, para uso del Departamento Técnico.

2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad: Para la compra de chalecos reflectivos y cascos
de seguridad, para uso del Departamento Técnico.

5.01.03 Equipo de comunicacidn: Se requiere contar con equipo de comunicacion mas eficiente entre
el encargado de Servicios Generales y el personal de limpieza y seguridad, como una medida de
mitigacion de riesgo ante una emergencia, ademas, de que en algunos sectores del edificio la sefial de
celular es muy escasa o casi nula. Se indica que es parte de la atencién de una recomendacion de la
Auditoria Interna.

5.01.06 Equipo sanitario, de laboratorio e investigacién: Para la compra de un electrocardiégrafo para
uso del consultorio médico.

5.01.99 Maquinaria y equipo diverso: Parala compra de una bascula para uso de la Comision Ambiental
y también la compra de una motoguadania, para el mantenimiento de areas verdes aledaias al edificio.
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Por otro lado, debido al ingreso de nuevo personal de limpieza y seguridad durante el mes de febrero
2023, se requiere la compra urgente de lockers para ponerlos a disposicidn de las nuevas empresas.

Ver Anexo N°2

Proyecto OPTIMUS

1050-5 Bienes Duraderos
1050-5.99 Bienes Duraderos Diversos
1050-5.99.03 Bienes Intangibles 151,957,866.67

Se solicita la disminucién de la partida para trasladar a la partida 1.04.05 Servicios Informaticos, los fondos
correspondientes al item de: Mantenimiento de sistemas legados para la integracidon con SAP, los cuales se
solicitaron originalmente en la partida 5.99.03. Ver Anexo N°3

Total de Partidas a Disminuir Programall 159,811,718.39

Programa ll
Negocio

Direccion FOSUVI

2010-0 Remuneraciones
2010-0.03 Incentivos Salariales
2010-0.03.04 Salario Escolar 469,950.23

Se solicita la disminucidn de esta partida para reforzar los siguientes rubros:

1.04.03 Servicios de Ingenieria: Para realizar un analisis bacterioldgico del agua del edificio del BANHVI
por parte de la Direccién Administrativa, asi como para cancelar los servicios brindados por el Ingeniero
Pablo Garcia por trabajo realizado a la Auditoria Interna.

1.04.04.04 Servicios de Ciencias Econdmicas y Sociales: Para la realizacidon de un Estudio de Puestos,
de acuerdo con requerimiento de la Contraloria General de la Republica, ademas, como consecuencia
de este trabajo, se hace necesario la contratacion de una encuesta de salarios, tarea que ha sido
instruida a la Direccién Administrativa por parte de la Gerencia General.

1.04.06.03 Servicios Generales: Para proceder con el mantenimiento de los bienes inmuebles
trasladados por los fideicomisos al BANHVI.

2.99.04 Textiles y vestuario: Para la compra de capas, para uso del Departamento Técnico.

2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad: Para la compra de chalecos reflectivos y cascos
de seguridad, para uso del Departamento Técnico.

5.01.03 Equipo de comunicacidn: Se requiere contar con equipo de comunicacion mas eficiente entre
el encargado de Servicios Generales y el personal de limpieza y seguridad, como una medida de
mitigacion de riesgo ante una emergencia, ademas, de que en algunos sectores del edificio la sefial de
celular es muy escasa o casi nula. Se indica que es parte de la atencién de una recomendacion de la
Auditoria Interna.

5.01.06 Equipo sanitario, de laboratorio e investigacién: Para la compra de un electrocardiégrafo para
uso del consultorio médico.

5.01.99 Maquinaria y equipo diverso: Parala compra de una bascula para uso de la Comision Ambiental
y también la compra de una motoguadania, para el mantenimiento de areas verdes aledaias al edificio.
Por otro lado, debido al ingreso de nuevo personal de limpieza y seguridad durante el mes de febrero
2023, se requiere la compra urgente de lockers para ponerlos a disposicion de las nuevas empresas.

Ver Anexo N°2
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Departamento de Analisis y Control

2020-0 Remuneraciones
2020-0.01 Remuneraciones Basicas
2020-0.01.01 Sueldos para Cargos Fijos 6,414,758.52

Se solicita la disminucién de la partida a efectos de cubrir los gastos de cargas patronales y otras partidas de
remuneraciones durante el periodo 2023. Ver Anexo N°2

2020-0.03 Incentivos Salariales
2020-0.03.04 Salario Escolar 861,401.41

Se solicita la disminucidn de esta partida para reforzar los siguientes rubros:

- 1.04.03 Servicios de Ingenieria: Para realizar un andlisis bacteriolégico del agua del edificio del BANHVI
por parte de la Direccién Administrativa, asi como para cancelar los servicios brindados por el Ingeniero
Pablo Garcia por trabajo realizado a la Auditoria Interna.

- 1.04.04.04 Servicios de Ciencias Econdmicas y Sociales: Para la realizacidon de un Estudio de Puestos,
de acuerdo con requerimiento de la Contraloria General de la Republica, ademas, como consecuencia
de este trabajo, se hace necesario la contratacion de una encuesta de salarios, tarea que ha sido
instruida a la Direcciéon Administrativa por parte de la Gerencia General.

- 1.04.06.03 Servicios Generales: Para proceder con el mantenimiento de los bienes inmuebles
trasladados por los fideicomisos al BANHVI.

- 2.99.04 Textiles y vestuario: Para la compra de capas, para uso del Departamento Técnico.

- 2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad: Para la compra de chalecos reflectivos y cascos
de seguridad, para uso del Departamento Técnico.

- 5.01.03 Equipo de comunicacidon: Se requiere contar con equipo de comunicacién mas eficiente entre
el encargado de Servicios Generales y el personal de limpieza y seguridad, como una medida de
mitigacion de riesgo ante una emergencia, ademas, de que en algunos sectores del edificio la sefial de
celular es muy escasa o casi nula. Se indica que es parte de la atencién de una recomendacion de la
Auditoria Interna.

- 5.01.06 Equipo sanitario, de laboratorio e investigacidon: Para la compra de un electrocardiégrafo para
uso del consultorio médico.

- 5.01.99 Maquinaria y equipo diverso: Parala compra de una bascula para uso de la Comisién Ambiental
y también la compra de una motoguadania, para el mantenimiento de areas verdes aledaias al edificio.
Por otro lado, debido al ingreso de nuevo personal de limpieza y seguridad durante el mes de febrero
2023, se requiere la compra urgente de lockers para ponerlos a disposicion de las nuevas empresas.

Ver Anexo N°2

Departamento Técnico

2030-0 Remuneraciones
2030-0.01 Remuneraciones Basicas
2030-0.01.03 Servicios especiales 17,936,079.56

Se solicita la disminucion de la partida a efectos de cubrir los gastos de cargas patronales y otras partidas de
remuneraciones durante el periodo 2023. Ver Anexo N°2

2030-0.03 Incentivos Salariales
2030-0.03.04 Salario Escolar 1,789,297.58

Se solicita la disminucidn de esta partida para reforzar los siguientes rubros:
- 1.04.03 Servicios de Ingenieria: Para realizar un analisis bacterioldgico del agua del edificio del BANHVI

por parte de la Direccién Administrativa, asi como para cancelar los servicios brindados por el Ingeniero
Pablo Garcia por trabajo realizado a la Auditoria Interna.
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- 1.04.04.04 Servicios de Ciencias Econdmicas y Sociales: Para la realizacion de un Estudio de Puestos,
de acuerdo con requerimiento de la Contraloria General de la Republica, ademas, como consecuencia
de este trabajo, se hace necesario la contratacion de una encuesta de salarios, tarea que ha sido
instruida a la Direccién Administrativa por parte de la Gerencia General.

- 1.04.06.03 Servicios Generales: Para proceder con el mantenimiento de los bienes inmuebles
trasladados por los fideicomisos al BANHVI.

- 2.99.04 Textiles y vestuario: Para la compra de capas, para uso del Departamento Técnico.

- 2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad: Para la compra de chalecos reflectivos y cascos
de seguridad, para uso del Departamento Técnico.

- 5.01.03 Equipo de comunicacidon: Se requiere contar con equipo de comunicacién mas eficiente entre
el encargado de Servicios Generales y el personal de limpieza y seguridad, como una medida de
mitigacion de riesgo ante una emergencia, ademas, de que en algunos sectores del edificio la sefial de
celular es muy escasa o casi nula. Se indica que es parte de la atencién de una recomendacion de la
Auditoria Interna.

- 5.01.06 Equipo sanitario, de laboratorio e investigacién: Para la compra de un electrocardidégrafo para
uso del consultorio médico.

- 5.01.99 Maquinaria y equipo diverso: Parala compra de una bascula para uso de la Comisién Ambiental
y también la compra de una motoguadania, para el mantenimiento de areas verdes aledaias al edificio.
Por otro lado, debido al ingreso de nuevo personal de limpieza y seguridad durante el mes de febrero
2023, se requiere la compra urgente de lockers para ponerlos a disposicidn de las nuevas empresas.

Ver Anexo N°2

Direccion FONAVI

2040-0 Remuneraciones
2040-0.03 Incentivos Salariales
2040-0.03.04 Salario Escolar 521,640.22

Se solicita la disminucidn de esta partida para reforzar los siguientes rubros:

- 1.04.03 Servicios de Ingenieria: Para realizar un andlisis bacteriolégico del agua del edificio del BANHVI
por parte de la Direccién Administrativa, asi como para cancelar los servicios brindados por el Ingeniero
Pablo Garcia por trabajo realizado a la Auditoria Interna.

- 1.04.04.04 Servicios de Ciencias Econdmicas y Sociales: Para la realizaciéon de un Estudio de Puestos,
de acuerdo con requerimiento de la Contraloria General de la Republica, ademas, como consecuencia
de este trabajo, se hace necesario la contratacion de una encuesta de salarios, tarea que ha sido
instruida a la Direccién Administrativa por parte de la Gerencia General.

- 1.04.06.03 Servicios Generales: Para proceder con el mantenimiento de los bienes inmuebles
trasladados por los fideicomisos al BANHVI.

- 2.99.04 Textiles y vestuario: Para la compra de capas, para uso del Departamento Técnico.

- 2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad: Para la compra de chalecos reflectivos y cascos
de seguridad, para uso del Departamento Técnico.

- 5.01.03 Equipo de comunicacidon: Se requiere contar con equipo de comunicacién mas eficiente entre
el encargado de Servicios Generales y el personal de limpieza y seguridad, como una medida de
mitigacion de riesgo ante una emergencia, ademas, de que en algunos sectores del edificio la sefial de
celular es muy escasa o casi nula. Se indica que es parte de la atencién de una recomendacion de la
Auditoria Interna.

- 5.01.06 Equipo sanitario, de laboratorio e investigacién: Para la compra de un electrocardidégrafo para
uso del consultorio médico.

- 5.01.99 Maquinaria y equipo diverso: Para la compra de una bascula para uso de la Comisién Ambiental
y también la compra de una motoguadania, para el mantenimiento de areas verdes aledaias al edificio.
Por otro lado, debido al ingreso de nuevo personal de limpieza y seguridad durante el mes de febrero
2023, se requiere la compra urgente de lockers para ponerlos a disposicidn de las nuevas empresas.

Ver Anexo N°2
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Departamento de Fideicomisos

2050-0 Remuneraciones
2050-0.01 Remuneraciones Basicas
2050-0.01.01 Sueldos para Cargos Fijos 17,962,554.24

Se solicita la disminucién de la partida a efectos de cubrir los gastos de cargas patronales y otras partidas de
remuneraciones durante el periodo 2023. Ver Anexo N°2

2050-0.03 Incentivos Salariales
2050-0.03.04 Salario Escolar 1,598,859.77

Se solicita la disminucidn de esta partida para reforzar los siguientes rubros:

- 1.04.03 Servicios de Ingenieria: Para realizar un anadlisis bacteriolégico del agua del edificio del BANHVI
por parte de la Direccion Administrativa, asi como para cancelar los servicios brindados por el Ingeniero
Pablo Garcia por trabajo realizado a la Auditoria Interna.

- 1.04.04.04 Servicios de Ciencias Econdmicas y Sociales: Para la realizacién de un Estudio de Puestos,
de acuerdo con requerimiento de la Contraloria General de la Republica, ademas, como consecuencia
de este trabajo, se hace necesario la contratacién de una encuesta de salarios, tarea que ha sido
instruida a la Direccién Administrativa por parte de la Gerencia General.

- 1.04.06.03 Servicios Generales: Para proceder con el mantenimiento de los bienes inmuebles
trasladados por los fideicomisos al BANHVI.

- 2.99.04 Textiles y vestuario: Para la compra de capas, para uso del Departamento Técnico.

- 2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad: Para la compra de chalecos reflectivos y cascos
de seguridad, para uso del Departamento Técnico.

- 5.01.03 Equipo de comunicacidn: Se requiere contar con equipo de comunicacion mas eficiente entre
el encargado de Servicios Generales y el personal de limpieza y seguridad, como una medida de
mitigacion de riesgo ante una emergencia, ademas, de que en algunos sectores del edificio la sefial de
celular es muy escasa o casi nula. Se indica que es parte de la atencidon de una recomendacién de la
Auditoria Interna.

- 5.01.06 Equipo sanitario, de laboratorio e investigacion: Parala compra de un electrocardiégrafo para
uso del consultorio médico.

- 5.01.99 Maquinaria y equipo diverso: Para la compra de una bascula para uso de la Comision
Ambiental y también la compra de una motoguadafia, para el mantenimiento de areas verdes aledafias
al edificio. Por otro lado, debido al ingreso de nuevo personal de limpieza y seguridad durante el mes
de febrero 2023, se requiere la compra urgente de lockers para ponerlos a disposicién de las nuevas
empresas.

Ver Anexo N°2

Total de Partidas a Disminuir Programal ll 47,554,541.53

Programa lll
Apoyo

Departamento de Tecnologia de Informacion

3010-0 Remuneraciones
3010-0.01 Remuneraciones Basicas
3010-0.01.03 Servicios especiales 13,498,285.46

Se solicita la disminucidn de la partida a efectos de cubrir los gastos de cargas patronales y otras partidas de
remuneraciones durante el periodo 2023. Ver Anexo N°2
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3010-0.03 Incentivos Salariales
3010-0.03.04 Salario Escolar 387,993.94

Se solicita la disminucidn de esta partida para reforzar los siguientes rubros:

1.04.03 Servicios de Ingenieria: Para realizar un analisis bacteriolégico del agua del edificio del BANHVI
por parte de la Direccion Administrativa, asi como para cancelar los servicios brindados por el Ingeniero
Pablo Garcia por trabajo realizado a la Auditoria Interna.

1.04.04.04 Servicios de Ciencias Econdmicas y Sociales: Para la realizacién de un Estudio de Puestos,
de acuerdo con requerimiento de la Contraloria General de la Republica, ademds, como consecuencia
de este trabajo, se hace necesario la contratacion de una encuesta de salarios, tarea que ha sido
instruida a la Direccién Administrativa por parte de la Gerencia General.

1.04.06.03 Servicios Generales: Para proceder con el mantenimiento de los bienes inmuebles
trasladados por los fideicomisos al BANHVI.

2.99.04 Textiles y vestuario: Para la compra de capas, para uso del Departamento Técnico.

2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad: Para la compra de chalecos reflectivos y cascos
de seguridad, para uso del Departamento Técnico.

5.01.03 Equipo de comunicacion: Se requiere contar con equipo de comunicacién mas eficiente entre
el encargado de Servicios Generales y el personal de limpieza y seguridad, como una medida de
mitigacion de riesgo ante una emergencia, ademas, de que en algunos sectores del edificio la sefial de
celular es muy escasa o casi nula. Se indica que es parte de la atencién de una recomendacion de la
Auditoria Interna.

5.01.06 Equipo sanitario, de laboratorio e investigacion: Parala compra de un electrocardiégrafo para
uso del consultorio médico.

5.01.99 Maquinaria y equipo diverso: Para la compra de una bascula para uso de la Comisidon
Ambiental y también la compra de una motoguadania, para el mantenimiento de areas verdes aledafias
al edificio. Por otro lado, debido al ingreso de nuevo personal de limpieza y seguridad durante el mes
de febrero 2023, se requiere la compra urgente de lockers para ponerlos a disposicién de las nuevas
empresas.

Ver Anexo N°2

Direccion Administrativa

3020-0 Remuneraciones
3020-0.01 Remuneraciones Basicas
3020-0.01.01 Sueldos para Cargos Fijos 12,212,996.47

Se solicita la disminucion de la partida a efectos de cubrir los gastos de cargas patronales y otras partidas de
remuneraciones durante el periodo 2023. Ver Anexo N°2

3020-9 Cuentas Especiales
3020-9.02 Sumas sin Asignacion Presupuestaria
3020-9.02.02 Sumas con destino especifico sin asignacidn presupuestaria 9,924,321.41

Se solicita la disminucidn de esta partida por un monto de ¢1,424,321.41 para reforzar los siguientes rubros:

1.04.03 Servicios de Ingenieria: Para realizar un analisis bacterioldgico del agua del edificio del BANHVI
por parte de la Direccién Administrativa, asi como para cancelar los servicios brindados por el Ingeniero
Pablo Garcia por trabajo realizado a la Auditoria Interna.

1.04.04.04 Servicios de Ciencias Econdmicas y Sociales: Para la realizacidon de un Estudio de Puestos,
de acuerdo con requerimiento de la Contraloria General de la Republica, ademas, como consecuencia
de este trabajo, se hace necesario la contratacion de una encuesta de salarios, tarea que ha sido
instruida a la Direccién Administrativa por parte de la Gerencia General.

1.04.06.03 Servicios Generales: Para proceder con el mantenimiento de los bienes inmuebles
trasladados por los fideicomisos al BANHVI.

2.99.04 Textiles y vestuario: Para la compra de capas, para uso del Departamento Técnico.
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- 2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad: Para la compra de chalecos reflectivos y cascos
de seguridad, para uso del Departamento Técnico.

- 5.01.03 Equipo de comunicacidon: Se requiere contar con equipo de comunicacién mas eficiente entre
el encargado de Servicios Generales y el personal de limpieza y seguridad, como una medida de
mitigacion de riesgo ante una emergencia, ademas, de que en algunos sectores del edificio la sefial de
celular es muy escasa o casi nula. Se indica que es parte de la atencién de una recomendacion de la
Auditoria Interna.

- 5.01.06 Equipo sanitario, de laboratorio e investigacién: Para la compra de un electrocardidégrafo para
uso del consultorio médico.

- 5.01.99 Maquinaria y equipo diverso: Para la compra de una bascula para uso de la Comisién Ambiental
y también la compra de una motoguadania, para el mantenimiento de areas verdes aledaias al edificio.
Por otro lado, debido al ingreso de nuevo personal de limpieza y seguridad durante el mes de febrero
2023, se requiere la compra urgente de lockers para ponerlos a disposicidn de las nuevas empresas.

Ver Anexo N°2

Ademas, se requiere la disminucidn de esta partida por un monto de ¢8.500.000.00, para reforzar la partida
1.04.99 Otros servicios de gestidon y apoyo, de la Secretaria de Junta Directiva, debido a que de acuerdo con la
entrada en vigor de la "Ley para mejorar el proceso de control presupuestario, por medio de la correccion de
deficiencias normativas y prdcticas de la administracion Publica", se establece entro otras cosas, que las actas de
la Junta Directiva: "...constituirdn una transcripcion literal de todas las intervenciones efectuadas”. Al respecto,
se requiere contratar los servicios de una persona fisica o juridica que colabore en la transcripcién de las
intervenciones realizadas en las sesiones de Junta Directiva. Ver anexo N°1

Departamento Financiero Contable

3030-0 Remuneraciones

3030-0.03 Incentivos Salariales

3030-0.03.04 Salario Escolar 559,924.72
Asesoria Legal

3040-0 Remuneraciones

3040-0.03 Incentivos Salariales

3040-0.03.04 Salario Escolar 332,016.55

Se solicita la disminucidn de las partidas arriba indicadas para reforzar los siguientes rubros:

- 1.04.03 Servicios de Ingenieria: Para realizar un analisis bacterioldgico del agua del edificio del BANHVI
por parte de la Direccién Administrativa, asi como para cancelar los servicios brindados por el Ingeniero
Pablo Garcia por trabajo realizado a la Auditoria Interna.

- 1.04.04.04 Servicios de Ciencias Econdmicas y Sociales: Para la realizaciéon de un Estudio de Puestos,
de acuerdo con requerimiento de la Contraloria General de la Republica, ademas, como consecuencia
de este trabajo, se hace necesario la contratacion de una encuesta de salarios, tarea que ha sido
instruida a la Direccién Administrativa por parte de la Gerencia General.

- 1.04.06.03 Servicios Generales: Para proceder con el mantenimiento de los bienes inmuebles
trasladados por los fideicomisos al BANHVI.

- 2.99.04 Textiles y vestuario: Para la compra de capas, para uso del Departamento Técnico.

- 2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad: Para la compra de chalecos reflectivos y cascos
de seguridad, para uso del Departamento Técnico.

- 5.01.03 Equipo de comunicacidon: Se requiere contar con equipo de comunicacién mas eficiente entre
el encargado de Servicios Generales y el personal de limpieza y seguridad, como una medida de
mitigacion de riesgo ante una emergencia, ademas, de que en algunos sectores del edificio la sefial de
celular es muy escasa o casi nula. Se indica que es parte de la atencién de una recomendacion de la
Auditoria Interna.
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5.01.06 Equipo sanitario, de laboratorio e investigacién: Para la compra de un electrocardiégrafo para
uso del consultorio médico.

5.01.99 Maquinaria y equipo diverso: Parala compra de una bdscula para uso de la Comision Ambiental
y también la compra de una motoguadania, para el mantenimiento de areas verdes aledaias al edificio.
Por otro lado, debido al ingreso de nuevo personal de limpieza y seguridad durante el mes de febrero

2023, se requiere la compra urgente de lockers para ponerlos a disposicidon de las nuevas empresas.

Ver Anexo N°2

Total de Partidas a Disminuir Programa lli

4010-0
4010-0.03
4010-0.03.04

4030-0
4030-0.03
4030-0.03.04

4040-0
4040-0.03
4040-0.03.04

36,915,538.00
Programa IV
Control y Mejora
Unidad de Riesgo
Remuneraciones
Incentivos Salariales
Salario Escolar 430,386.01
Unidad de Cumplimiento Normativo
Remuneraciones
Incentivos Salariales
Salario Escolar 120,622.63
Auditoria Interna
Remuneraciones
Incentivos Salariales
Salario Escolar 2,562,456.67

Se solicita la disminucién de las partidas arriba indicadas para reforzar los siguientes rubros:

1.04.03 Servicios de Ingenieria: Para realizar un analisis bacterioldgico del agua del edificio del BANHVI
por parte de la Direccién Administrativa, asi como para cancelar los servicios brindados por el Ingeniero
Pablo Garcia por trabajo realizado a la Auditoria Interna.

1.04.04.04 Servicios de Ciencias Econdmicas y Sociales: Para la realizacidon de un Estudio de Puestos,
de acuerdo con requerimiento de la Contraloria General de la Republica, ademas, como consecuencia
de este trabajo, se hace necesario la contratacion de una encuesta de salarios, tarea que ha sido
instruida a la Direcciéon Administrativa por parte de la Gerencia General.

1.04.06.03 Servicios Generales: Para proceder con el mantenimiento de los bienes inmuebles
trasladados por los fideicomisos al BANHVI.

2.99.04 Textiles y vestuario: Para la compra de capas, para uso del Departamento Técnico.

2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad: Para la compra de chalecos reflectivos y cascos
de seguridad, para uso del Departamento Técnico.

5.01.03 Equipo de comunicacidn: Se requiere contar con equipo de comunicacion mas eficiente entre
el encargado de Servicios Generales y el personal de limpieza y seguridad, como una medida de
mitigacion de riesgo ante una emergencia, ademas, de que en algunos sectores del edificio la sefial de
celular es muy escasa o casi nula. Se indica que es parte de la atencién de una recomendacion de la
Auditoria Interna.

5.01.06 Equipo sanitario, de laboratorio e investigacion: Para la compra de un electrocardidgrafo para
uso del consultorio médico.

5.01.99 Maquinaria y equipo diverso: Parala compra de una bascula para uso de la Comision Ambiental
y también la compra de una motoguadaiia, para el mantenimiento de dreas verdes aledafias al edificio.
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Por otro lado, debido al ingreso de nuevo personal de limpieza y seguridad durante el mes de febrero
2023, se requiere la compra urgente de lockers para ponerlos a disposicidn de las nuevas empresas.
Ver Anexo N°2

Direccidn Supervision Entidades Autorizadas

4050-0 Remuneraciones
4050-0.01 Remuneraciones Basicas
4050-0.01.01 Sueldos para Cargos Fijos 6,235,572.78

Se solicita la disminucién de la partida a efectos de cubrir los gastos de cargas patronales y otras partidas de
remuneraciones durante el periodo 2023. Ver Anexo N°2

4050-0.03 Incentivos Salariales
4050-0.03.04 Salario Escolar 5,868,814.51

Se solicita la disminucién de esta partida para reforzar los siguientes rubros:

- 1.04.03 Servicios de Ingenieria: Para realizar un andlisis bacterioldgico del agua del edificio del BANHVI
por parte de la Direccion Administrativa, asi como para cancelar los servicios brindados por el Ingeniero
Pablo Garcia por trabajo realizado a la Auditoria Interna.

- 1.04.04.04 Servicios de Ciencias Econdmicas y Sociales: Para la realizacién de un Estudio de Puestos,
de acuerdo con requerimiento de la Contraloria General de la Republica, ademds, como consecuencia
de este trabajo, se hace necesario la contratacidon de una encuesta de salarios, tarea que ha sido
instruida a la Direcciéon Administrativa por parte de la Gerencia General.

- 1.04.06.03 Servicios Generales: Para proceder con el mantenimiento de los bienes inmuebles
trasladados por los fideicomisos al BANHVI.

- 2.99.04 Textiles y vestuario: Parala compra de capas, para uso del Departamento Técnico.

- 2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad: Para la compra de chalecos reflectivos y cascos
de seguridad, para uso del Departamento Técnico.

- 5.01.03 Equipo de comunicacién: Se requiere contar con equipo de comunicacidon mas eficiente entre
el encargado de Servicios Generales y el personal de limpieza y seguridad, como una medida de
mitigacion de riesgo ante una emergencia, ademas, de que en algunos sectores del edificio la sefial de
celular es muy escasa o casi nula. Se indica que es parte de la atencién de una recomendacion de la
Auditoria Interna.

- 5.01.06 Equipo sanitario, de laboratorio e investigacion: Parala compra de un electrocardiégrafo para
uso del consultorio médico.

- 5.01.99 Maquinaria y equipo diverso: Para la compra de una bascula para uso de la Comision
Ambiental y también la compra de una motoguadaria, para el mantenimiento de areas verdes aledafias
al edificio. Por otro lado, debido al ingreso de nuevo personal de limpieza y seguridad durante el mes
de febrero 2023, se requiere la compra urgente de lockers para ponerlos a disposicién de las nuevas
empresas.

Ver Anexo N°2

Total de Partidas a Disminuir Programa IV 15,217,852.60
Total de Partidas a Disminuir 259,499,651.07
9
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Aplicacion
Aumento Egresos
-en colones-

Programa |
Estrategia

Se requiere reforzar las siguientes partidas presupuestarias de remuneraciones, debido a que la Caja
Costarricense de Seguro Social, a partir del 01 de enero del 2023, aumentd en un 0.17% la cuota del régimen
Invalidez Vejez y Muerte; dado dicho incremento es necesario reforzar la partida presupuestaria denominada
Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones para cada una de las unidades ejecutoras. Ademas, en virtud de
que las partidas de las cargas patronales de diciembre 2022 se pagan con presupuesto del 2023, se incrementan
las partidas de cargas patronales. Ver Anexo N°2

Gerencia General

1010-0 Remuneraciones

1010-0.04 Contribuciones Patronales al Desarrollo y la Seguridad Social

1010-0.04.01 Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 1,957,315.36

1010-0.04.02 Contribucion Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 105,800.89

1010-0.04.03 Contribucidn Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje 317,402.53

1010-0.04.04 Cont_r_lbuaon Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones 1,058,008.32
Familiares

1010-0.04.05 Contribucidn Patronal al Banco Popular y Desarrollo Comunal 105,800.89
Contribuciones Patronales a Fondos de Pensiones y Otros Fondos

1010-0.05 e e
de Capitalizacion

1010-0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 1,612,567.85

1010-0.05.02 Aporte Patronall al Régimen Obligatorio de Pensiones 634.805.00
Complementarias

1010-0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 317,402.53

Secretaria de Junta Directiva

1020-0 Remuneraciones

1020-0.04 Contribuciones Patronales al Desarrollo y la Seguridad Social

1020-0.04.01 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 335,076.06

1020-0.04.02 Contribucidén Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 18,112.26

1020-0.04.03 Contribucidn Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje 54,336.70

1020-0.04.04 Cont'r'lbuuon Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones 181,122.20
Familiares

1020-0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y Desarrollo Comunal 18,112.26

1020-0.05 Contrll?ua.one.s' Patronales a Fondos de Pensiones y Otros Fondos
de Capitalizacion

1020-0.05.01 Contribucidén Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 271,677.77

1020-0.05.02 Aporte Patrona.I al Régimen Obligatorio de Pensiones 108,673.32
Complementarias

1020-0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 54,336.70

1020-1 Servicios

1020-1.04 Servicios de gestidon y apoyo

1020-1.04.99 Otros servicios de gestidn y apoyo 8,500,000.00

Se solicita el aumento de la partida 1.04.99 con el fin de cumplir con lo indicado en |la "Ley para mejorar el proceso
de control presupuestario, por medio de la correccion de deficiencias normativas y practicas de la Administracion
Publica", en referencia a la transcripcion de todas las intervenciones efectuadas en las sesiones de Junta Directiva

Modificacion Presupuestaria N°3-2023 10





Banco Hipotecario de la Vivienda

a las limitaciones operativas del personal para realizar de forma oportuna las transcripciones, se solicita la
contratacion de los servicios de una persona fisica ¢ juridica para realizar dicha funcién. Los recursos serdn
obtenidos de la partida 9.02.02 Sumas con destino especifico sin asignacion presupuestaria. Ver anexo 1

Se requiere reforzar las siguientes partidas presupuestarias de remuneraciones, debido a que la Caja
Costarricense de Seguro Social, a partir del 01 de enero del 2023, aumentd en un 0.17% la cuota del régimen
Invalidez Vejez y Muerte; dado dicho incremento es necesario reforzar la partida presupuestaria denominada
Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones para cada una de las unidades ejecutoras. Ademas, en virtud de
que las partidas de las cargas patronales de diciembre 2022 se pagan con presupuesto del 2023, se incrementan

las partidas de cargas patronales. Ver Anexo N°2

Unidad de Planificacion

1030-0 Remuneraciones

1030-0.04 Contribuciones Patronales al Desarrollo y la Seguridad Social

1030-0.04.01 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 572,810.64

1030-0.04.02 Contribucidn Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 30,962.78

1030-0.04.03 Contribucidn Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje 92,888.24

1030-0.04.04 Cont'r'lbuuon Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones 309,627.40
Familiares

1030-0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y Desarrollo Comunal 30,962.78
Contribuciones Patronales a Fondos de Pensiones y Otros Fondos

1010-0.05 N
de Capitalizacion

1030-0.05.01 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 463,405.34

1030-0.05.02 Aporte Patrona'l al Régimen Obligatorio de Pensiones 185,776.44
Complementarias

1030-0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 92,888.24

Unidad de Comunicaciones

1040-0 Remuneraciones

1040-0.04 Contribuciones Patronales al Desarrollo y la Seguridad Social

1040-0.04.01 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 592,644.20

1040-0.04.02 Contribucidén Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 32,034.86

1040-0.04.03 Contribucidén Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje 96,104.48

1040-0.04.04 Cont'r'lbuuon Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones 320,348.24
Familiares

1040-0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y Desarrollo Comunal 32,034.86

1040-0.05 Contrll?ua.one.s' Patronales a Fondos de Pensiones y Otros Fondos
de Capitalizacion

1040-0.05.01 Contribucidén Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 482,088.88

1040-0.05.02 Aporte Patrona.I al Régimen Obligatorio de Pensiones 192,208.9
Complementarias

1040-0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 96,104.48

Proyecto OPTIMUS

1050-0 Remuneraciones

1050-0.04 Contribuciones Patronales al Desarrollo y la Seguridad Social

1050-0.04.01 Contribucidn Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 793,932.36

1050-0.04.02 Contribucidn Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 42,915.3

1050-0.04.03 Contribucidn Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje 128,745.84
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Contribucidn Patronal al Fondo de Desarrollo Social y

1050-0.04.04 . . s 429,152.64
Asignaciones Familiares

1050-0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y Desarrollo Comunal 42,915.30

1050-0.05 Contnbucuones: Pa.tror.lzj\les a Fondos de Pensiones y Otros
Fondos de Capitalizacion

1050-0.05.01 Contribucidn Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 825,492.22

1050-0.05.02 Aporte Patronall al Régimen Obligatorio de Pensiones 257.491.60
Complementarias

1050-0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 128,745.84

1050-1 Servicios

1050-1.04 Servicios de gestion y apoyo

1050-1.04.05 Servicios informaticos 151,957,866.67

Se requiere reforzar la partida debido a que se solicita el traslado de los recursos presupuestados en la partida
5.99.03 Bienes Intangibles, a la partida 1.04.05 Servicios informaticos, por cuanto se verificd que los contratos a
sacar para consumo de horas por demanda en diferentes plataformas en que estdn implementados los sistemas
del BANHVI, se deben de registrar en la partida 1.04.05, todo ello de acuerdo a lo que establece la accidn
estratégica “4.2.1 Actualizar e integrar la plataforma tecnoldgica institucional”, y con el fin de cumplir la meta de
“Integracion de los mddulos de los sistemas legados del BANHVI a la funcionalidad integral del proyecto
OPTIMUS".

Total de Partidas a Aumentar Programal | 173,880,699.21

Programa ll
Negocio

Se requiere reforzar las siguientes partidas presupuestarias de remuneraciones, debido a que la Caja
Costarricense de Seguro Social, a partir del 01 de enero del 2023, aumentd en un 0.17% la cuota del régimen
Invalidez Vejez y Muerte; dado dicho incremento es necesario reforzar la partida presupuestaria denominada
Contribucidn Patronal al Seguro de Pensiones para cada una de las unidades ejecutoras. Ademas, en virtud de
que las partidas de las cargas patronales de diciembre 2022 se pagan con presupuesto del 2023, se incrementan
las partidas de cargas patronales. Ver Anexo N°2

Direccion FOSUVI

2010-0 Remuneraciones
2010-0.04 Contribuciones Patronales al Desarrollo y la Seguridad Social
2010-0.04.01 Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 751,375.44
2010-0.04.02 Contribucion Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 40,614.94
2010-0.04.03 Contribucion Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje 121,844.70
2010-0.04.04 Cont.rllbuuon Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones 406,148.92
Familiares
2010-0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular y Desarrollo Comunal 40,614.94
2010-0.05 Contrll?ua.one.s’ Patronales a Fondos de Pensiones y Otros Fondos
de Capitalizacion
2010-0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 611,766.34
2010-0.05.02 Aporte Patrona.l al Régimen Obligatorio de Pensiones 243,689.36
Complementarias
2010-0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 121,844.70
12
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Departamento de Analisis y Control

Se requiere reforzar las siguientes partidas presupuestarias de remuneraciones, debido a que la Caja
Costarricense de Seguro Social, a partir del 01 de enero del 2023, aumentd en un 0.17% la cuota del régimen
Invalidez Vejez y Muerte; dado dicho incremento es necesario reforzar la partida presupuestaria denominada
Contribucidn Patronal al Seguro de Pensiones para cada una de las unidades ejecutoras. Ademas, en virtud de
que las partidas de las cargas patronales de diciembre 2022 se pagan con presupuesto del 2023, se incrementan
las partidas de cargas patronales. A la vez, mediante oficio BANHVI-GG-OF-1371-2022, la Gerencia General
autorizd el traslado formal de la plaza categoria 5, puesto 350, que la Direccién Administrativa cedié al
Departamento de Andlisis y Control, por tal razén, se requiere trasladar las partidas asociadas de ese cambio a
esta dependencia. Ver Anexo N°2.

2020-0 Remuneraciones
2020-0.01 Remuneraciones Basicas
2020-0.01.01 Sueldos para Cargos Fijos 6,497,355.10
2020-0.03 Incentivos salariales
2020-0.03.03 Decimotercer mes 541,446.26
2020-0.04 Contribuciones Patronales al Desarrollo y la Seguridad Social
2020-0.04.01 Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 1,664,137.87
2020-0.04.02 Contribucién Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 85,724.06
2020-0.04.03 Contribucidn Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje 269,860.29
2020-0.04.04 Cont.r.ibucién Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones 899,534.04
Familiares
2020-0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y Desarrollo Comunal 89,953.50
1040-0.05 Contril?uci.one.s’ Patronales a Fondos de Pensiones y Otros Fondos
de Capitalizacion
2020-0.05.01 Contribucidn Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 1,250,969.75
2020-0.05.02 Aporte Patrona.I al Régimen Obligatorio de Pensiones 539,720.45
Complementarias
2020-0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 269,860.29
2020-0.05.05 Contribucion Patronal a Fondos Administrados por Entes Privados 346,309.03

Se requiere reforzar las siguientes partidas presupuestarias de remuneraciones, debido a que la Caja
Costarricense de Seguro Social, a partir del 01 de enero del 2023, aumentd en un 0.17% la cuota del régimen
Invalidez Vejez y Muerte; dado dicho incremento es necesario reforzar la partida presupuestaria denominada
Contribucidn Patronal al Seguro de Pensiones para cada una de las unidades ejecutoras. Ademas, en virtud de
que las partidas de las cargas patronales de diciembre 2022 se pagan con presupuesto del 2023, se incrementan

las partidas de cargas patronales. Ver Anexo N°2

Departamento Técnico

2030-0 Remuneraciones
2030-0.04 Contribuciones Patronales al Desarrollo y la Seguridad Social
2030-0.04.01 Contribucidn Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 1,482,749,51
2030-0.04.02 Contribucidn Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 80,148,722
2030-0.04.03 Contribucion Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje 240,445,94
5030-0.04.04 Cont'r'lbuuon Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones 801,486,26
Familiares
2030-0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y Desarrollo Comunal 80,148,722
2030-0.05 Contrlb'ua'one's’ Patronales a Fondos de Pensiones y Otros Fondos
de Capitalizacién
2030-0.05.01 Contribucidn Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 1,279,112,79
2030-0.05.02 Aporte Patrona'l al Régimen Obligatorio de Pensiones 480,891 84
Complementarias
2040-0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 240,445.94
13

Modificacion Presupuestaria N°3-2023





Banco Hipotecario de la Vivienda

2030-2 Materiales y Suministros
2030-2.99 Utiles, Materiales y Suministros Diversos

2030-2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad 174,246.00
Se solicita aumentar la partida para dar contenido a la compra de chalecos reflectivos y cascos de seguridad, los

cuales son para uso del Departamento Técnico.

Direccion FONAVI

2040-0 Remuneraciones
2040-0.04 Contribuciones Patronales al Desarrollo y la Seguridad Social
2040-0.04.01 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 936,730,222
2040-0.04.02 Contribucidén Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 50,634,12
2040-0.04.03 Contribucidn Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje 151,902,26
2040-0.04.04 Cont'r'lbuuon Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones 506,340,66
Familiares
2040-0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y Desarrollo Comunal 50,634,12
2040-0.05 Contrll?ua.one.s' Patronales a Fondos de Pensiones y Otros Fondos
de Capitalizacion
2040-0.05.01 Contribucidén Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 792,292,99
2040-0.05.02 Aporte Patrona.I al Régimen Obligatorio de Pensiones 303,804,44
Complementarias
2040-0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 151,902,26
Departamento de Fideicomisos
2050-0 Remuneraciones
2050-0.04 Contribuciones Patronales al Desarrollo y la Seguridad Social
2050-0.04.01 Contribuciones Patronales al Desarrollo y la Seguridad Social 236,565,92
2050-0.04.02 Contribucién Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 12,787,36
2050-0.04.03 Contribucidn Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje 38,362,06
2050-0.04.04 Cont'r'lbuuon Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones 127,873,50
Familiares
2050-0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y Desarrollo Comunal 12,787,36
2050-0.05 Contrll?ua.one.s’ Patronales a Fondos de Pensiones y Otros Fondos
de Capitalizacion
2050-0.05.01 Contribucidén Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 230,020,09
2050-0.05.02 Aporte Patrona.I al Régimen Obligatorio de Pensiones 76,724,10
Complementarias
2050-0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 38,362,06

Total de Partidas a Aumentar Programa Il

Programa lll
Apoyo

Departamento Tecnologia de Informacién

23,370,169.22

Se requiere reforzar las siguientes partidas presupuestarias de remuneraciones, debido a que la Caja
Costarricense de Seguro Social, a partir del 01 de enero del 2023, aumentdé en un 0.17% la cuota del régimen
Invalidez Vejez y Muerte; dado dicho incremento es necesario reforzar la partida presupuestaria denominada
Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones para cada una de las unidades ejecutoras. Ademas, en virtud de
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que las partidas de las cargas patronales de diciembre 2022 se pagan con presupuesto del 2023, se incrementan
las partidas de cargas patronales.

Se solicita el reforzamiento de la partida de Retribucién por Afios de Servicio del Departamento de Tecnologia
de Informacidn, por el pago de la anualidad dejada de pagar del afio 2020, de la funcionaria Cynthia Castillo.
Esto obedece, a que se establecié el 31 de octubre 2020 como fecha de corte para aplicar la evaluacidn de
desempefio a todos los funcionarios, en el caso de la funcionaria, cumplia su anualidad el 02 de noviembre de
2020, fecha posterior a dicho corte, por esa razén no le fue reconocido el pago de la anualidad, actualmente ese
pago se encuentra pendiente. Ver Anexo N°2.

3010-0 Remuneraciones
3010-0.03 Incentivos salariales
3010-0.03.01 Retribucién por afos servidos 657,636.37
3010-0.03.03 Decimotercer mes 54,803.03
3010-0.04 Contribuciones Patronales al Desarrollo y la Seguridad Social
3010.04.01 Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 2,296,919,22
3010-0.04.02 Contribucion Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 124,157,93
3010-0.04.03 Contribucion Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje 372,473,51
3010-0.04.04 Cont.r.ibucién Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones 1,241,578,04
Familiares
3010-0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular y Desarrollo Comunal 124,157,93
3010-0.05 Contrib.uci.one.s' Patronales a Fondos de Pensiones y Otros Fondos
de Capitalizacion
3010-0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 1,902,225,14
3010-0.05.02 Aporte Patrona'l al Régimen Obligatorio de Pensiones 744,946,86
Complementarias
3010-0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 372,473,51
3010-0.05.05 Contribucidn Patronal a Fondos Administrados por Entes Privados 35,052.02

Direccion Administrativa

Se requiere reforzar las siguientes partidas presupuestarias de remuneraciones, debido a que la Caja
Costarricense de Seguro Social, a partir del 01 de enero del 2023, aumentd en un 0.17% la cuota del régimen
Invalidez Vejez y Muerte; dado dicho incremento es necesario reforzar la partida presupuestaria denominada
Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones para cada una de las unidades ejecutoras. Ademas, en virtud de
que las partidas de las cargas patronales de diciembre 2022 se pagan con presupuesto del 2023, se incrementan

las partidas de cargas patronales. Ver Anexo N°2

3020-0.04 Contribuciones Patronales al Desarrollo y la Seguridad Social
3020-0.04.01 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 1,752,032,26
3020-0.04.02 Contribucidn Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 98,934,02
3020-0.04.03 Contribucidn Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje 284,113,52
3020-0.04.04 Cont'r'lbuuon Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones 947,044,54
Familiares
3020-0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y Desarrollo Comunal 94,704,58
3020-0.05 Contrll?ua.one.s' Patronales a Fondos de Pensiones y Otros Fondos
de Capitalizacion
3020-0.05.01 Contribucidén Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 1,540,914,08
3020-0.05.02 Aporte Patrona.I al Régimen Obligatorio de Pensiones 568,226,8
Complementarias
3020-0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 284,113,52
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3020-1 Servicios
3020-1.01 Servicios de Gestion y Apoyo
3020-1.04.03 Servicios de ingenieria y arquitectura 250,000.00

Se requiere aumentar la partida y reforzarla para realizar un andlisis bacterioldgico del agua del edificio del
BANHVI. Ver Anexo N°2

3010-1.04.04 Servicios de ciencias econdmicas y sociales
3010-1.04.04.04 Servicios de ciencias econdmicas y sociales consultoria 14,854,000,00

Se solicita aumentar la partida para la realizacidon de un Estudio de Puestos, de acuerdo con requerimiento de la
Contraloria General de la Republica, el costo del estudio es de ¢17,854,000,00, sin embargo, se estaran
solicitando en esta modificacién un monto de ¢12,854,000 para este concepto. El resto del monto se obtendra
del rubro que en un inicio se destind al estudio de clima organizacional, el cual no serd utilizado. Ademads, como
consecuencia de este trabajo, se hace necesario la contratacidon de una encuesta de salarios, por un monto de
¢2,000,000.00, tarea que ha sido instruida a la Direccién Administrativa por parte de la Gerencia General. Ver
Anexo N°2

3020-1.04.06 Servicios Generales
3020-1.04.06.03 Servicios Generales 5,000,000,00

Se solicita aumentar la partida ya que debido al aumento en la cantidad de bienes inmuebles trasladados por los
fideicomisos al BANHVI, se hace urgente reforzar esta partida a fin de proceder con el mantenimiento respectivo.
Ver Anexo N°2

3020-2 Materiales y Suministros
3020-2.99 Utiles, Materiales y Suministros Diversos
3020-2.99.04 Textiles y vestuario 134,244.00

Se solicita aumentar la partida para dar contenido a la compra de capas tipo poncho, en material impermeable,
para uso del Departamento Técnico.

3020-5 Bienes duraderos
3020-5.01 Maquinaria, Equipo y Mobiliario
3020-5.01.03 Equipo de comunicacion 1,150,000,00

Se solicita aumentar la partida y poder reajustarla, con motivo del ingreso de nuevo personal de limpieza y
seguridad y como una medida de mitigacion de riesgos ante una emergencia, se requiere contar con equipo de
comunicacidon mas eficiente entre el encargado de Servicios Generales y dichos colaboradores, asi como, con el
encargado de mantenimiento del edificio, dicho personal no les es permitido el uso de celular, asi como al hecho
de que en diferentes secciones del edificio la seiial de celular es muy escasa y en ocasiones nula. Se hace la
observacién que este requerimiento es parte de la atencidon de una recomendacién de la Auditoria Interna. Ver
Anexo N°2

3020-5.01.06 Equipo sanitario, de laboratorio e investigacién 560,000,00

Se solicita aumentar la partida para realizar la compra de un electrocardidgrafo, para uso del consultorio médico,
segun se respalda con procedimiento de contratacion directa tramitado en SICOP bajo el expediente 2022CD-
000100-0016400001. Ver Anexo N°2

3020-5.01.99 Maquinaria y equipo diverso 1,134,677.37

Se solicita aumentar la partida para realizar la compra de una bascula para uso de la Comisién Ambiental y
también para hacer la compra de una motoguadafia, para el mantenimiento de areas verdes aledafias al edificio.
Por otra parte, y debido al ingreso de nuevo personal de limpieza y seguridad durante el mes de febrero 2023,
se requiere la compra urgente de lockers para ponerlos a disposicion de las nuevas empresas. Ver Anexo N°2
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Se requiere reforzar las siguientes partidas presupuestarias de remuneraciones, debido a que la Caja
Costarricense de Seguro Social, a partir del 01 de enero del 2023, aumentd en un 0.17% la cuota del régimen
Invalidez Vejez y Muerte; dado dicho incremento es necesario reforzar la partida presupuestaria denominada
Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones para cada una de las unidades ejecutoras. Ademas, en virtud de
que las partidas de las cargas patronales de diciembre 2022 se pagan con presupuesto del 2023, se incrementan
las partidas de cargas patronales. Ver Anexo N°2

Departamento Financiero Contable

3030-0.04 Contribuciones Patronales al Desarrollo y la Seguridad Social
3030-0.04.01 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 995,999,26
3030-0.04.02 Contribucién Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 53,837,9
3030-0.04.03 Contribucidn Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje 161,513,46
3030-0.04.04 Cont'r'lbuuon Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones 538,378,00
Familiares
3030-0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y Desarrollo Comunal 53,837,9
3030-0.05 Contrlb.um.one.s' Patronales a Fondos de Pensiones y Otros Fondos
de Capitalizacion
3030-0.05.01 Contribucidn Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 808,526,11
3030-0.05.02 Aporte Patrona'l al Régimen Obligatorio de Pensiones 323,026,82
Complementarias
3030-0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 161,513,46
Asesoria Legal
3040-0.04 Contribuciones Patronales al Desarrollo y la Seguridad Social
3040-0.04.01 Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 633,299,64
3040-0.04.02 Contribucion Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 34,232,44
3040-0.04.03 Contribucion Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje 102,697,24
3040-0.04.04 Cont.rllbuuon Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones 342,324.12
Familiares
3040-0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular y Desarrollo Comunal 34,232,44
Contribuciones Patronales a Fondos de Pensiones y Otros Fondos
3040-0.5 N
de Capitalizacion
3040-0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 512,019,922
3040-0.05.02 Aporte Patrona.l al Régimen Obligatorio de Pensiones 205,394,48
Complementarias
3040-0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 102,697,24
Unidad de Tesoreria
3050-0.04 Contribuciones Patronales al Desarrollo y la Seguridad Social
3050-0.04.01 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 377,181,72
3050-0.04.02 Contribucidn Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 20,388,24
3050-0.04.03 Contribucidn Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje 61,164,62
3050-0.04.04 Cont'r'lbuuon Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones 203,882,00
Familiares
3050-0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y Desarrollo Comunal 20,388,24
3050-0.05 Contrlbumones. Pa.tror'l?les a Fondos de Pensiones y Otros
Fondos de Capitalizacion
3050-0.05.01 Contribucidén Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 308,616,56
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Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones
Complementarias
Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral

3050-0.05.02 122,329,20

3050-0.05.03 61,164,62

Total de Partidas a Aumentar Programal lll 42,818,073.88

Programa IV
Control y Mejora

Unidad de Riesgo

Se requiere reforzar las siguientes partidas presupuestarias de remuneraciones, debido a que la Caja
Costarricense de Seguro Social, a partir del 01 de enero del 2023, aumentdé en un 0.17% la cuota del régimen
Invalidez Vejez y Muerte; dado dicho incremento es necesario reforzar la partida presupuestaria denominada
Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones para cada una de las unidades ejecutoras. Ademas, en virtud de
que las partidas de las cargas patronales de diciembre 2022 se pagan con presupuesto del 2023, se incrementan
las partidas de cargas patronales.

Se solicita ademas el reforzamiento de las partidas asociadas a remuneraciones de la Unidad de Riesgo, debido
a la reclasificacién del puesto de Oficial 5 a jefe de Departamento (Oficial de Riesgos), categoria 12, aprobado

por la Junta Directiva, mediante acuerdo 3, sesién 06-2023. Ver Anexo N°2

4010-0 Remuneraciones
4010-0.01 Remuneraciones Basicas
4010-0.01.01 Sueldos para Cargos Fijos 2,023,354.26
4010-0.03 Incentivos salariales
4010-0.03.03 Decimotercer mes 168,612.86
4010-0.04 Contribuciones Patronales al Desarrollo y la Seguridad Social
4010-0.04.01 Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 854,359,09
4010-0.04.02 Contribucion Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 46,181,63
4010-0.04.03 Contribucion Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje 138,544,77
4010-0.04.04 Cont_r_ibucién Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones 461,815,75
Familiares
4010-0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular y Desarrollo Comunal 46,181,63
4010-0.05 Contrib.uci.one.sl Patronales a Fondos de Pensiones y Otros Fondos
de Capitalizacion
4010-0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 650,486,98
4010-0.05.02 Aporte Patrona'l al Régimen Obligatorio de Pensiones 277,089,49
Complementarias
4010-0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 138,544,77
4010-0.05.05 Contribucidn Patronal a Fondos Administrados por Entes Privados 107,844.78

Se requiere reforzar las siguientes partidas presupuestarias de remuneraciones, debido a que la Caja
Costarricense de Seguro Social, a partir del 01 de enero del 2023, aumentd en un 0.17% la cuota del régimen
Invalidez Vejez y Muerte; dado dicho incremento es necesario reforzar la partida presupuestaria denominada
Contribucidn Patronal al Seguro de Pensiones para cada una de las unidades ejecutoras. Ademas, en virtud de
que las partidas de las cargas patronales de diciembre 2022 se pagan con presupuesto del 2023, se incrementan
las partidas de cargas patronales. Ver Anexo N°2

Modificacion Presupuestaria N°3-2023 18





Banco Hipotecario de la Vivienda

4020-0
4020-0.04
4020-0.04.01
4020-0.04.02
4020-0.04.03

4020-0.04.04
4020-0.04.05
4020-0.05

4020-0.05.01
4020-0.05.02
4020-0.05.03

4030-0
4030-0.04
4030-0.04.01
4030-0.04.02
4030-0.04.03

4030-0.04.04
4030-0.04.05
4030-0.05

4030-0.05.01
4030-0.05.02
4030-0.05.03

Oficialia de Cumplimiento

Remuneraciones

Contribuciones Patronales al Desarrollo y la Seguridad Social
Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la CCSS

Contribucion Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social
Contribucidn Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje
Contribucidn Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones
Familiares

Contribucion Patronal al Banco Popular y Desarrollo Comunal
Contribuciones Patronales a Fondos de Pensiones y Otros Fondos
de Capitalizacion

Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS

Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones
Complementarias

Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral

Unidad de Cumplimiento Normativa

Remuneraciones

Contribuciones Patronales al Desarrollo y la Seguridad Social
Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la CCSS

Contribucion Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social
Contribucion Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje
Contribucion Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones
Familiares

Contribucién Patronal al Banco Popular y Desarrollo Comunal
Contribuciones Patronales a Fondos de Pensiones y Otros Fondos
de Capitalizacion

Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS

Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones
Complementarias

Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral

Auditoria Interna

218,106,94
11,789,58
35,368,70

117,895,64
11,789,58

176,396,21
70,737,4
35,368,70

133,944,74
7,240,26
21,720,78

72,402,56
7,240,26

108,521,14
43,441,54
21,720,78

Se requiere reforzar las siguientes partidas presupuestarias de remuneraciones, debido a que la Caja
Costarricense de Seguro Social, a partir del 01 de enero del 2023, aumenté en un 0.17% la cuota del régimen
Invalidez Vejez y Muerte; dado dicho incremento es necesario reforzar la partida presupuestaria denominada
Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones para cada una de las unidades ejecutoras. Ademas, en virtud de
que las partidas de las cargas patronales de diciembre 2022 se pagan con presupuesto del 2023, se incrementan
las partidas de cargas patronales. Ver Anexo N°2

4040-0 Remuneraciones
4040-0.04 Contribuciones Patronales al Desarrollo y la Seguridad Social
4040-0.04.01 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 2,020,079,54
4040-0.04.02 Contribucidén Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 109,193,60
4040-0.04.03 Contribucion Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje 327,580,56
4040-0.04.04 Co'ntrlbguon Patr<')'na| al Fondo de Desarrollo Social y 1,091,934,94

Asignaciones Familiares
4040-0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular y Desarrollo Comunal 109,193,60
4040-0.05 Contrlbumones. Pa.tror'l?les a Fondos de Pensiones y Otros

Fondos de Capitalizacion
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4040-0.05.01
4040-0.05.02
4040-0.05.03

4040-1
4040-1.01
4040-1.04.03

Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 1,638,363,06
Aporte Patrona'l al Régimen Obligatorio de Pensiones 655,161,00
Complementarias

Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 327,580,56

Servicios
Servicios de Gestion y Apoyo

Servicios de ingenieria y arquitectura 1,524,370.00

Se requiere aumentar la partida y reforzarla para cancelar los servicios brindados por el ingeniero Pablo
Garcia por trabajo realizado a la Auditoria Interna, mismo contratado bajo el expediente tramitado en SICOP
#2022CD-000083-0016400001 por un monto de ¢1,524,370. Ver Anexo N°2

4050-0
4050-0.03
4050-0.03.01
4050-0.03.03
4050-0.04
4050-0.04.01
4050-0.04.01
4050-0.04.02
4050-0.04.03

4050-0.04.04

4050-0.04.05

4050-0.05

4050-0.05.01
4050-0.05.02
4050-0.05.03
4050-0.05.05

Total de Partidas a Aumentar Programa IV

Total de Partidas a Aumentar

Direccidn Supervision de Entidades
Remuneraciones
Incentivos Salariales

Retribucién por afos servidos 3,238,097.83

Decimotercer mes 269,841.49
Contribuciones Patronales al Desarrollo y la Seguridad Social
Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 610,463,95
Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 610,463,95
Contribucion Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 32,998,07
Contribucion Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje 98,994,19
Contribucién Patronal al Fondo de Desarrollo Social y 329,980,51
Asignaciones Familiares
Contribucidn Patronal al Banco Popular y Desarrollo 32.998,07
Comunal
Contribuciones Patronales a Fondos de Pensiones y Otros
Fondos de Capitalizacion
Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 537,603,84
Aporte Patronall al Régimen Obligatorio de Pensiones 197,988,33
Complementarias
Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 98,994,19
antnbuaon Patronal a Fondos Administrados por Entes 172,590.61
Privados

19,430,708,76

259,499,651.07
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PRESUPUESTO ORDINARIO
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 3-2023

EN COLONES
PARTIDA DISMINUCION PRESUPUESTO
TOTAL
0 REMUNERACIONES 97,617,462.99
0.01 REMUNERACIONES BASICAS 74,260,247.03
0.01.01 Sueldos para Cargos Fijos 42,825,882.01
0.01.03 Servicios especiales 31,434,365.02
0.03 INCENTIVOS SALARIALES 23,357,215.96
0.03.04 Salario Escolar 23,357,215.96
5 BIENES DURADEROS 151,957,866.67
5.99 BIENES DURADEROS DIVERSOS 151,957,866.67
5.99.03 Bienes Intangibles 151,957,866.67
9 CUENTAS ESPECIALES 9,924,321.41
9.02 SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 9,924,321.41
9.02.02 Sumas con destino especifico sin asignacion presupuestaria 9,924,321.41
DISMINUCION TOTAL 259,499,651.07
PRESUPUESTO ORDINARIO
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 3-2023
EN COLONES
PARTIDA AUMENTO PRESUPUESTO
TOTAL
0 REMUNERACIONES 74,260,247.03
0.01 REMUNERACIONES BASICAS 8,520,709.36
0.01.01 Sueldos para Cargos Fijos 8,520,709.36
0.03 INCENTIVOS SALARIALES 4,930,437.84
0.03.01 Retribucion por afios servidos 3,895,734.20
0.03.03 Decimotercer mes 1,034,703.64
0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 34,796,044.53
0.04.01 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 19,215,723.94
0.04.02 Contribucién Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 1,038,688.96
0.04.03 Contribucién Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje 3,116,064.39
0.04.04 Contribucién Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares 10,386,878.28
0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 1,038,688.96
0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION 26,013,055.30
0.05.01 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 16,003,067.06
0.05.02 Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 6,232,127.41
0.05.03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 3,116,064.39
0.05.05 Contribucién Patronal a Fondos Administrados por Entes Privados 661,796.44
1 SERVICIOS 182,086,236.67
1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 182,086,236.67
1.04.03 Servicios de ingenieria y arquitectura 1,774,370.00
1.04.04 Servicios de ciencias econdmicas y sociales 14,854,000.00
1.04.04.04 [Servicios de ciencias econdmicas y sociales Consultoria 14,854,000.00
1.04.05 Servicios informaticos 151,957,866.67
1.04.06 Servicios Generales 5,000,000.00
1.04.06.03 |Servicios Generales 5,000,000.00
1.04.99 Otros servicios de gestion y apoyo 8,500,000.00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 308,490.00
2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 308,490.00
2.99.04 Textiles y vestuario 134,244.00
2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad 174,246.00
5 BIENES DURADEROS 2,844,677.37
5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 2,844,677.37
5.01.03 Equipo de comunicacién 1,150,000.00
5.01.06 Equipo sanitario, de laboratorio e investigacion 560,000.00
5.01.99 Magquinaria y equipo diverso 1,134,677.37
AUMENTO TOTAL 259,499,651.07

Modificacion Presupuestaria N°3-2023

DAGOBERTO Firmado digitalmente

Firmado digitalmente por JOSE
por DAGOBERTO JOSE PABLO PABLO DURAN RODRIGUEZ
HIDALGO CORTES |} AL GO CORTES DURAN RODRIGUEZ s
(FIRMA) (FIRMA) (FIRMA) sy 0316143836
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PRESUPUESTO ORDINARIO
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 3-2023

EN COLONES
PRESUPUESTO PROGRAMA | - PROGRAMA I - PROGRAMA Il - PROGRAMA IV -
PARTIDA DISMINUCION ToTAL ESTRATEGIA NEGOCIO ApOYO CONTROLY
MEJORA
1000 2000 3000 4000
0 REMUNERACIONES 97,617,462.99 7,853,851.72 47,554,541.53 26,991,217.14| 15,217,852.60
0.01 REMUNERACIONES BASICAS 74,260,247.03 0.00 42,313,392.32 25,711,281.93 6,235,572.78
0.01.01 Sueldos para Cargos Fijos 42,825,882.01 0.00 24,377,312.76 12,212,996.47 6,235,572.78
0.01.03 Servicios especiales 31,434,365.02 0.00 17,936,079.56 13,498,285.46 0.00
0.03 INCENTIVOS SALARIALES 23,357,215.96 7,853,851.72 5,241,149.21 1,279,935.21 8,982,279.82
0.03.04 |Salario Escolar 23,357,215.96 7,853,851.72 5,241,149.21 1,279,935.21| 8,982,279.82
5 BIENES DURADEROS 151,957,866.67 151,957,866.67 0.00 0.00 0.00
5.99 BIENES DURADEROS DIVERSOS 151,957,866.67 151,957,866.67 0.00 0.00 0.00
5.99.03 Bienes Intangibles 151,957,866.67 151,957,866.67 0.00 0.00 0.00
9 CUENTAS ESPECIALES 9,924,321.41 0.00 0.00 9,924,321.41 0.00
9.02 SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 9,924,321.41 0.00 0.00 9,924,321.41 0.00
9.02.02 Sumas con destino especifico sin asignacion presupuestaria 9,924,321.41 0.00 0.00 9,924,321.41 0.00
DISMINUCION TOTAL 259,499,651.07 159,811,718.39 47,554,541.53 36,915,538.55| 15,217,852.60
PRESUPUESTO ORDINARIO
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 3-2023
EN COLONES
PRESUPUESTO PROGRAMA | - PROGRAMAII - PROGRAMA III - PR?;;::'::I;:IVV ]
PARTIDA AUMENTO TOTAL ESTRATEGIA NEGOCIO APOYO
MEJORA
1000 2000 3000 4000
0 REMUNERACIONES 74,260,247.03 13,422,832.54 23,195,923.22 19,735,152.51| 17,906,338.76
0.01 REMUNERACIONES BASICAS 8,520,709.36 0.00 6,497,355.10 0.00| 2,023,354.26
0.01.01 Sueldos para Cargos Fijos 8,520,709.36 0.00 6,497,355.10 0.00 2,023,354.26
0.03 INCENTIVOS SALARIALES 4,930,437.84 0.00 541,446.26 712,439.40| 3,676,552.18
0.03.01 Retribucion por afios servidos 3,895,734.20 0.00 0.00 657,636.37 3,238,097.83
0.03.03 Decimotercer mes 1,034,703.64 0.00 541,446.26 54,803.03 438,454.35
0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 34,796,044.53 7,699,167.39 9,179,405.43 10,969,472.77(  6,947,998.94
0.04.01 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 19,215,723.94 4,251,778.62 5,071,558.96 6,055,432.10 3,836,954.26
0.04.02 Contribucién Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 1,038,688.96 229,826.09 269,909.20 331,550.53 207,403.14
0.04.03 Contribucién Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje 3,116,064.39 689,477.79 822,415.25 981,962.35 622,209.00
0.04.04 Contribucién Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares 10,386,878.28 2,298,258.80 2,741,383.38 3,273,206.70 2,074,029.40
0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 1,038,688.96 229,826.09 274,138.64 327,321.09 207,403.14
0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION 26,013,055.30 5,723,665.15 6,977,716.43 8,053,240.34| 5,258,433.38
0.05.01 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 16,003,067.06 3,655,232.06 4,164,161.96 5,072,301.81 3,111,371.23
0.05.02 Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 6,232,127.41 1,378,955.30 1,644,830.19 1,963,924.16 1,244,417.76
0.05.03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 3,116,064.39 689,477.79 822,415.25 981,962.35 622,209.00
0.05.05 Contribucién Patronal a Fondos Administrados por Entes Privados 661,796.44 0.00 346,309.03 35,052.02 280,435.39
1 SERVICIOS 182,086,236.67 160,457,866.67 0.00 20,104,000.00| 1,524,370.00
1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 182,086,236.67 160,457,866.67 0.00 20,104,000.00| 1,524,370.00
1.04.03 Servicios de ingenieria y arquitectura 1,774,370.00 0.00 0.00 250,000.00 1,524,370.00
1.04.04 Servicios de ciencias econémicas y sociales 14,854,000.00 0.00 0.00 14,854,000.00 0.00
1.04.04.04 Servicios de ciencias econdmicas y sociales Consultoria 14,854,000.00 0.00 0.00 14,854,000.00 0.00
1.04.05 Servicios informéticos 151,957,866.67 151,957,866.67 0.00 0.00 0.00
1.04.06 Servicios Generales 5,000,000.00 0.00 0.00 5,000,000.00 0.00
1.04.06.03 |Servicios Generales 5,000,000.00 0.00 0.00 5,000,000.00 0.00
1.04.99 Otros servicios de gestién y apoyo 8,500,000.00 8,500,000.00 0.00 0.00 0.00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 308,490.00 0.00 174,246.00 134,244.00 0.00
2,99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 308,490.00 0.00 174,246.00 134,244.00 0.00
2.99.04 Textiles y vestuario 134,244.00 0.00 0.00 134,244.00 0.00
2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad 174,246.00 0.00 174,246.00 0.00 0.00
5 BIENES DURADEROS 2,844,677.37 0.00 0.00 2,844,677.37 0.00
5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 2,844,677.37 0.00 0.00 2,844,677.37 0.00
5.01.03 Equipo de comunicacién 1,150,000.00 0.00 0.00 1,150,000.00 0.00
5.01.06 Equipo sanitario, de laboratorio e investigacion 560,000.00 0.00 0.00 560,000.00 0.00
5.01.99 Magquinaria y equipo diverso 1,134,677.37 0.00 0.00 1,134,677.37 0.00
AUMENTO TOTAL 259,499,651.07 173,880,699.21 23,370,169.22 42,818,073.88| 19,430,708.76
DAGOBERTO Firmado dlgltalmente Firmado digitalmente por
HIDALGO CORTES Por DAGOBERTO JOSE PABLO DURAN JOSEPABLO DuRAN
(FIRMA) HIDALGO CORTES RODRIGUEZ (FIRMA) Fecha:2023.03.16 14552
(FIRMA) 0600
GERENCIA GENERAL DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE
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JUNTA DIRECTIVA

BANHVI-JD-OF-0061-2023
10 de febrero de 2023

Senor
José Pablo Duran Rodriguez, Jefe
Departamento Financiero — Contable

Estimado senior:

De conformidad con lo establecido en el Reglamento para el tramite de
modificaciones presupuestarias del BANHVI, de la forma mas atenta le solicito
gestionar una modificacion al Presupuesto Ordinario 2022 de la Secretaria de Junta
Directiva, por la suma total de ¢8.500.000,00 y segun las justificaciones y montos
por partida que se detallan en el formulario adjunto.

No omito indicar que hemos revisado y verificado que esta solicitud de modificacién
presupuestaria no genera ningun impacto en el Plan Operativo Institucional vigente.

Atentamente,

DAVID JOSE Firmado

digitalmente por
LOPEZ DAVID JOSE LOPEZ

PACHECO PACHECO (FIRMA)

Fecha: 2023.02.10

(FIRMA) 10:47:28 -06'00'

David Lépez Pacheco
Jefe, Secretaria de la Junta Directiva

Adjunto: Formulario “Solicitud de ajuste de partidas presupuestarias de ingresos y egresos”.

C.C: Gerencia General

& - Archivos






BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO - CONTABLE

SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

UNIDAD EJECUTORA:

CcODIGO:

SECRETARIA DE JUNTA DIRECTIVA- Periodo 2023

1020

Codigo de k partida

1.04.99

Nombre la partida

Otros Servicios de Gestion y Apoyo

|

Objetivos y
Monto del Ajuste e . . Metas Implica Variacion .
T Justificacion del Ajuste Asociados al en e POI (Si, No} Observaciones
POI
Aumento 8 11/11/2022 entré en vigor b Ley N’ No aplica No implica Para kb estimacidn
(8.500.000,00 10053, "Ley para mejorar € proceso de variaciéon de este ajuste

control presupuestario, por medio de h
correccion de deficiencias normativas y
practicas de b Administraciéon Publica",
mediante b cual, entre otras cosas, se
reforman varios articulos de b Ley
General de b Administracién Publica,
estableciendo, en lo que ahora interesa,
que las actas de b Junta Directiva

".. constituirdn una transcripcion literal de
todas las intervenciones efectuadas"

Con el fin de acatar dicha norma y debido
a las limitaciones operativas del personal
de b Secretaria de Junta Directiva, para
realizar de forma oportuna b
transcripcion de todas las intervenciones
efectuadas en las sesiones -puesto que
esa labor extraordinaria requiere de
muchas horas laborales y no esta
contemplada en los procedimientos de k
unidad ni en los manuales de puestos de
los funcionarios-, se requiere contratar
los servicios de una persona fisica o
juridica que colabore en b transcripcion
de las intervenciones realizadas en las
sesiones del presente afio, apoyandose
para ello en b transcripcidon automatizada
gue se levanta en cada sesién, por medio
del equipo adquirido para estos efectos.

presupuestario, se
ha considerado b
transcripcion de 87
sesiones con un
tiempo maximo de
4.5 horas cada una, y
un costo por hora de
transcripcion de
C22.000,00.






Codigo de k partida

9.02.02

Nombre la partida

Sumas con destino especifico sin asignacion presupuestaria

Objetivos y
Monto del Ajuste e o . Metas Implica Variacién .
Justificacion del Ajuste ] ) Observaciones
Presupuesto J Asociados a en el POI (Si, No)
POI
Disminucion Se requiere tomar los recursos de esta No aplica No implica
(8S00.000,00 partida, debido a que, por estarse iniciando variacion
el afio, no es posible prever b posibilidad
de tomar esta suma de las partidas
presupuestarias aprobadas a kb unidad
para el presente periodo, las cuales,
ademas, se presupuestaron bajo criterios
de contencién del gasto
DAVIDJOSE Firmado
digitalmente por
LOPEZ DAVID JOSE LOPEZ
PACHECO EAGREQO (FIRMA)
Fecha: 2023.02.1 O
(FIRMA) 10:46:47-06'00"
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13 de marzo de 2023
BANHVI-DAD-OF-014-2023

Licenciado
José Pablo Duran Rodriguez
Departamento Financiero Contable

Estimado sefor:

I. Se procedié a realizar un andlisis de las diferentes partidas presupuestarias de la Unidad 3020
(DIRECCION ADMINISTRATIVA) a fin de identificar necesidades inmediatas de esta Direccién para el
desempeiio de su operativa, tomando en consideracidén las siguientes circunstancias:

e La Caja Costarricense de Seguro Social, a partir del 01/01/2023, aumentd en un 0.17% la cuota del
régimen Invalidez Vejez y Muerte; dado a dicho incremento es necesario reforzar la partida
presupuestaria denominada Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones para cada una de las unidades
ejecutoras.

e Debido a que las partidas de las cargas patronales de diciembre 2022 se pagan con presupuesto del 2023,
ya que el sistema todos los afios presenta el problema de la generacion de la segunda planilla, dejando
sin dinero algunas partidas de cargas patronales, se hace necesario solicitar el traslado del monto de las
cargas de diciembre del afio anterior al periodo 2023.

e Se solicita el reforzamiento de la partida de Retribucion por Afios de Servicio del Departamento de
Tecnologia de Informacién por el pago de la anualidad dejada de pagar del 2020 de la funcionaria Cynthia
Castillo. Esto obedece, a que se establecié el 31/10/2020 como fecha de corte para aplicar la evaluacién
de desempefio a todos los funcionarios, en el caso de la funcionaria cumplia su anualidad el 02/11/2020
fecha posterior a dicho corte, por esa razdén no le fue reconocido el pago de la anualidad, actualmente
ese pago se encuentra pendiente.

e Se solicita reforzar las partidas asociadas a remuneraciones de la Unidad de Riesgos, debido a la
reclasificacion del puesto de Oficial 5 a jefe de Departamento (Oficial de Riesgos) categoria 12, aprobado
por la Junta Directiva mediante acuerdo 3, sesién 06-2023.

e Mediante oficio BANHVI-GG-OF-1371-2022, la Gerencia General autorizo el traslado formal de la plaza
categoria 5, puesto 350 que la Direccién Administrativa cedié al Departamento de Analisis y Control, por

tal razdn, se requiere trasladar las partidas asociadas de ese cambio a dicha dependencia.

A continuacidn, se presenta el detalle de la solicitud:
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DIRECCION ADMINISTRATIVA

. Gerencia General - Unidad 1010

Para solicitar contenido presupuestario para las Partidas de Cargas Patronales.

0.04.01 Contribucion Patronal al Seguro Salud de la C.C.S.S. 1,957,315.36
0.04.02 Contribucion Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 105,800.89
0.04.03 Contribucion Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje. 317,402.53
0.04.04 Contribucion Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones 1,058,008.32
Familiares.
0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal. 105,800.89
0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 1,612,567.85
0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias. 634,805.00
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral. 317,402.53

Solicitamos que los recursos sean tomados de las partidas Sueldos por Cargos Fijos y Servicios
Especiales del Departamento Tecnologia de Informacién y de otras Unidades (plazas vacantes) ver
detalle en el Anexo 1.

2. Secretaria Junta Directiva - Unidad 1020
Para solicitar contenido presupuestario para las Partidas de Cargas Patronales.
0.04.01 Contribucion Patronal al Seguro Salud de la C.C.S.S. 335,076.06
0.04.02 Contribucion Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 18,112.26
0.04.03 Contribucion Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje. 54,336.70
0.04.04 Contribucion Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares. 181,122.20
0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal. 18,112.26
0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 271,677.77
0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias. 108,673.32
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral. 54,336.70
Solicitamos que los recursos sean tomados de las partidas Sueldos por Cargos Fijos y Servicios
Especiales del Departamento Tecnologia de Informacién y de otras Unidades (plazas vacantes) ver
detalle en el Anexo 2.
3. Unidad Planificacion Institucional - Unidad 1030
Para solicitar contenido presupuestario para las Partidas de Cargas Patronales.
0.04.01 Contribucion Patronal al Seguro Salud de la C.C.S.S. 572,810.64
0.04.02 Contribucion Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 30,962.78
0.04.03 Contribucion Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje. 92,888.24
0.04.04 Contribucion Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares. 309,627.40
0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal. 30,962.78
0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 463,405.34
0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias. 185,776.44
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral. 92,888.24
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Solicitamos que los recursos sean tomados de las partidas Sueldos por Cargos Fijos y Servicios
Especiales del Departamento Tecnologia de Informacién y de otras Unidades (plazas vacantes) ver
detalle en el Anexo 3.

4. Unidad Comunicaciones - Unidad 1040

Para solicitar contenido presupuestario para las Partidas de Cargas Patronales.

0.04.01 Contribucion Patronal al Seguro Salud de la C.C.S.S. 592,644.20
0.04.02 Contribucion Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 32,034.86
0.04.03 Contribucion Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje. 96,104.48
0.04.04 Contribucion Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares. 320,348.24
0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal. 32,034.86
0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 482,088.88
0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias. 192,208.94
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral. 96,104.48

Solicitamos que los recursos sean tomados de las partidas Sueldos por Cargos Fijos y Servicios
Especiales del Departamento Tecnologia de Informacién y de otras Unidades (plazas vacantes) ver
detalle en el Anexo 4.

5. Proyecto Optimus - Unidad 1050

Para solicitar contenido presupuestario para las Partidas de Cargas Patronales.

0.04.01 Contribucion Patronal al Seguro Salud de la C.C.S.S. 793,932.36
0.04.02 Contribucion Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 42,915.30
0.04.03 Contribucion Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje. 128,745.84
0.04.04 Contribucion Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares. 429,152.64
0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal. 42,915.30
0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 825,492.22
0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias. 257,491.60
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral. 128,745.84

Solicitamos que los recursos sean tomados de las partidas Sueldos por Cargos Fijos y Servicios
Especiales del Departamento Tecnologia de Informacién y de otras Unidades (plazas vacantes) ver
detalle en el Anexo 5.

6. Direccion FOSUVI - Unidad 2010

Para solicitar contenido presupuestario para las Partidas de Cargas Patronales.

0.04.01 Contribucion Patronal al Seguro Salud de la C.C.S.S. 751,375.44
0.04.02 Contribucion Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 40,614.94
0.04.03 Contribucion Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje. 121,844.70
0.04.04 Contribucion Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares. 406,148.92
0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal. 40,614.94
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0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 611,766.34
0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias. 243,689.36
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral. 121,844.70

Solicitamos que los recursos sean tomados de las partidas Sueldos por Cargos Fijos y Servicios
Especiales del Departamento Tecnologia de Informacién y de otras Unidades (plazas vacantes) ver
detalle en el Anexo 6.

7. Departamento de Analisis y Control - Unidad 2020

Para solicitar contenido presupuestario para las Partidas de Sueldos por Cargos Fijos, Décimo Tercer
Mes y Cargas Patronales.

0.01.01 Sueldos para Cargos Fijos 6,497,355.10
0.03.03 Décimo Tercer Mes 541,446.26
0.04.01 Contribucion Patronal al Seguro Salud de la C.C.S.S. 1,664,137.87
0.04.02 Contribucion Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 85,724.06
0.04.03 Contribucion Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje. 269,860.29
0.04.04 Contribucion Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares. 899,534.04
0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal. 89,953.50
0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 1,250,969.75
0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias. 539,720.45
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral. 269,860.29
0.05.05 Contribucion Patronal a Fondos Administrados por Entes Privados. 346,309.03

Solicitamos que los recursos sean tomados de las partidas Sueldos por Cargos Fijos y Servicios
Especiales del Departamento Tecnologia de Informacién y de otras Unidades (plazas vacantes) ver
detalle en el Anexo 7.

8. Departamento Técnico - Unidad 2030

Para solicitar contenido presupuestario para las Partidas de Cargas Patronales.

0.04.01 Contribucion Patronal al Seguro Salud de la C.C.S.S. 1,482,749.51
0.04.02 Contribucion Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 80,148.72
0.04.03 Contribucion Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje. 240,445.94
0.04.04 Contribucion Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares. 801,486.26
0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal. 80,148.72
0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 1,279,112.79
0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias. 480,891.84
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral. 240,445.94

Solicitamos que los recursos sean tomados de las partidas Sueldos por Cargos Fijos y Servicios
Especiales del Departamento Tecnologia de Informacion y de otras Unidades (plazas vacantes) ver
detalle en el Anexo 8.
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9. Direccion FONAVI - Unidad 2040

Para solicitar contenido presupuestario para las Partidas de Cargas Patronales.

0.04.01 Contribucion Patronal al Seguro Salud de la C.C.S.S. 936,730.22
0.04.02 Contribucion Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 50,634.12
0.04.03 Contribucion Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje. 151,902.26
0.04.04 Contribucion Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares. 506,340.66
0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal. 50,634.12
0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 792,292.99
0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias. 303,804.44
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral. 151,902.26

Solicitamos que los recursos sean tomados de las partidas Sueldos por Cargos Fijos y Servicios
Especiales del Departamento Tecnologia de Informacién y de otras Unidades (plazas vacantes) ver
detalle en el Anexo 9.

10. Departamento de Fideicomisos - Unidad 2050

Para solicitar contenido presupuestario para las Partidas de Cargas Patronales.

0.04.01 Contribucion Patronal al Seguro Salud de la C.C.S.S. 236,565.92
0.04.02 Contribucion Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 12,787.36
0.04.03 Contribucion Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje. 38,362.06
0.04.04 Contribucion Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares. 127,873.50
0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal. 12,787.36
0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 230,020.09
0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias. 76,724.10
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral. 38,362.06

Solicitamos que los recursos sean tomados de las partidas Sueldos por Cargos Fijos y Servicios
Especiales del Departamento Tecnologia de Informacidn y de otras Unidades (plazas vacantes) ver
detalle en el Anexo 10.

11. Departamento de Tecnhologia Informacidon- Unidad 3010

Para solicitar contenido presupuestario para las Partidas de Retribucion por Afios de Servicios, Décimo
Tercer Mes y Cargas Patronales.

0.03.01 Retribucidn por Afios de Servicios 657,636.37
0.03.03 Décimo Tercer Mes 54,803.03
0.04.01 Contribucion Patronal al Seguro Salud de la C.C.S.S. 2,296,919.22
0.04.02 Contribucion Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 124,157.93
0.04.03 Contribucion Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje. 372,473.51
0.04.04 Contribucion Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares. 1,241,578.04
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0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal. 124,157.93
0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 1,902,225.14
0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias. 744,946.86
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral. 372,473.51
0.05.05 Contribuciéon Patronal al Fondo Administrativos por Entes Privados. 35,052.02

Solicitamos que los recursos sean tomados de las partidas Sueldos por Cargos Fijos y Servicios
Especiales del Departamento Tecnologia de Informacién y de otras Unidades (plazas vacantes) ver
detalle en el Anexo 11.

12. Direccion Administrativa - Unidad 3020

Para solicitar contenido presupuestario para las Partidas de Cargas Patronales.

0.04.01 Contribucion Patronal al Seguro Salud de la C.C.S.S. 1,752,032.26
0.04.02 Contribucion Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 98,934.02
0.04.03 Contribucion Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje. 284,113.52
0.04.04 Contribucion Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares. 947,044.54
0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal. 94,704.58
0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 1,540,914.08
0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias. 568,226.80
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral. 284,113.52

Solicitamos que los recursos sean tomados de las partidas Sueldos por Cargos Fijos y Servicios
Especiales del Departamento Tecnologia de Informacidn y de otras Unidades (plazas vacantes) ver
detalle en el Anexo 12.

13. Departamento Financiero Contable - Unidad 3030

Para solicitar contenido presupuestario para las Partidas de Cargas Patronales.

0.04.01 Contribucion Patronal al Seguro Salud de la C.C.S.S. 995,999.26
0.04.02 Contribucion Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 53,837.90
0.04.03 Contribucion Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje. 161,513.46
0.04.04 Contribucion Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares. 538,378.00
0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal. 53,837.90
0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 808,526.11
0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias. 323,026.82
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral. 161,513.46

Solicitamos que los recursos sean tomados de las partidas Sueldos por Cargos Fijos y Servicios
Especiales del Departamento Tecnologia de Informacién y de otras Unidades (plazas vacantes) ver
detalle en el Anexo 13.
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14. Asesoria Legal - Unidad 3040

Para solicitar contenido presupuestario para las Partidas de Cargas Patronales.

0.04.01 Contribucion Patronal al Seguro Salud de la C.C.S.S. 633,299.64
0.04.02 Contribucion Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 34,232.44
0.04.03 Contribucion Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje. 102,697.24
0.04.04 Contribuciéon Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares. 342,324.12
0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal. 34,232.44
0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 512,019.92
0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias. 205,394.48
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacidn Laboral. 102,697.24

Solicitamos que los recursos sean tomados de las partidas Sueldos por Cargos Fijos y Servicios
Especiales del Departamento Tecnologia de Informacién y de otras Unidades (plazas vacantes) ver
detalle en el Anexo 14.

15. Unidad de Tesoreria - Unidad 3050

Para solicitar contenido presupuestario para las Partidas de Cargas Patronales.

0.04.01 Contribucion Patronal al Seguro Salud de la C.C.S.S. 377,181.72
0.04.02 Contribucion Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 20,388.24
0.04.03 Contribucion Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje. 61,164.62
0.04.04 Contribucion Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares. 203,882.00
0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal. 20,388.24
0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 308,616.56
0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias. 122,329.20
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral. 61,164.62

Solicitamos que los recursos sean tomados de las partidas Sueldos por Cargos Fijos y Servicios Especiales
del Departamento Tecnologia de Informacién y de otras Unidades (plazas vacantes) ver detalle en el
Anexo 15.

16. Unidad de Riesgo - Unidad 4010

Para solicitar contenido presupuestario para las Partidas de Sueldos para Cargos Fijos, Aguinaldo y
Cargas Patronales.

0.01.01 Sueldos por Cargos Fijos 2,023,354.26
0.03.03 Décimo Tercer Mes 168,612.86
0.04.01 Contribucion Patronal al Seguro Salud de la C.C.S.S. 854,359.09
0.04.02 Contribucion Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 46,181.63
0.04.03 Contribucion Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje. 138,544.77
0.04.04 Contribucion Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares. 461,815.75
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0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal. 46,181.63
0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 650,486.98
0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias. 277,089.49
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral. 138,544.77
0.05.05 Contribucion Patronal a Fondos Administracién p/Entes Privados 107,844.78

Solicitamos que los recursos sean tomados de las partidas Sueldos por Cargos Fijos y Servicios Especiales
del Departamento Tecnologia de Informacion y de otras Unidades (plazas vacantes) ver detalle en el
Anexo 16.

17. Oficialia de Cumplimiento - Unidad 4020

Para solicitar contenido presupuestario para las Partidas de Cargas Patronales.

0.04.01 Contribucion Patronal al Seguro Salud de la C.C.S.S. 218,106.94
0.04.02 Contribucion Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 11,789.58
0.04.03 Contribuciéon Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje. 35,368.70
0.04.04 Contribucion Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares. 117,895.64
0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal. 11,789.58
0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 176,396.21
0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias. 70,737.40
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral. 35,368.70

Solicitamos que los recursos sean tomados de las partidas Sueldos por Cargos Fijos y Servicios Especiales
del Departamento Tecnologia de Informacién y de otras Unidades (plazas vacantes) ver detalle en el
Anexo 17.

18. Oficialia de Cumplimiento Normativo - Unidad 4030

Para solicitar contenido presupuestario para las Partidas de Cargas Patronales.

0.04.01 Contribucion Patronal al Seguro Salud de la C.C.S.S. 133,944.74
0.04.02 Contribucion Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 7,240.26
0.04.03 Contribucion Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje. 21,720.78
0.04.04 Contribucion Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares. 72,402.56
0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal. 7,240.26
0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 108,521.14
0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias. 43,441.54
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral. 21,720.78

Solicitamos que los recursos sean tomados de las partidas Sueldos por Cargos Fijos y Servicios Especiales
del Departamento Tecnologia de Informacion y de otras Unidades (plazas vacantes) ver detalle en el
Anexo 18.
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19. Auditoria Interna - Unidad 4040

Para solicitar contenido presupuestario para las Partidas de Cargas Patronales.

0.04.01 Contribucion Patronal al Seguro Salud de la C.C.S.S. 2,020,079.54
0.04.02 Contribucion Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 109,193.60
0.04.03 Contribuciéon Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje. 327,580.56
0.04.04 Contribucién Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares. 1,091,934.94
0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal. 109,193.60
0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 1,638,363.06
0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias. 655,161.00
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral. 327,580.56

Solicitamos que los recursos sean tomados de las partidas Sueldos por Cargos Fijos y Servicios Especiales
del Departamento Tecnologia de Informacion y de otras Unidades (plazas vacantes) ver detalle en el
Anexo 19.

20. Direccion de Supervisidon de Entidades - Unidad 4050

Para solicitar contenido presupuestario para las Partidas de Retribucidn por Afios de Servicios, Décimo
Tercer Mes y Cargas Patronales.

0.03.01 Retribucidn por Afos de Servicios 3,238,097.83
0.03.03 Décimo Tercer Mes 269,841.49
0.04.01 Contribucion Patronal al Seguro Salud de la C.C.S.S. 610,463.95
0.04.02 Contribucion Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 32,998.07
0.04.03 Contribucion Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje. 98,994.19
0.04.04 Contribucion Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares. 329,980.51
0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal. 32,998.07
0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 537,603.84
0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias. 197,988.33
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacidn Laboral. 98,994.19
0.05.05 Contribucién Patronal a Fondos Administrados por Entes Privados 172,590.61

Solicitamos que los recursos sean tomados de las partidas Sueldos por Cargos Fijos y Servicios Especiales
del Departamento Tecnologia de Informacién y de otras Unidades (plazas vacantes) ver detalle en el
Anexo 20.
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Il. Adicionalmente fueron identificadas otras necesidades varias, en su mayoria provenientes de
procedimientos de contratacidn iniciados en el periodo 2022 o bien de casos que son de atencidn urgente
segun se detalla:

A. Se requiere reforzar esta partida para realizar un analisis bacteoroldgico del agua del edificio BANHVI
(¢250,000), asi como para cancelar los servicios brindados por el ingeniero Pablo Garcia por trabajo
realizado a la Auditoria Interna, mismo contratado bajo el expediente tramitado en SICOP #2022CD-
000083-0016400001 por un monto de ¢1,524,370.

1.04.03 Servicios de ingenieria ¢1,774,370

B. En atencién a un requerimiento de la Contraloria General de la Republica se tramité en SICOP la
contratacién directa 2022CD-000009-0016400001 para la realizaciéon de un Estudio de Puestos. Debido
gue no fue posible dejar cancelado ninguno de los porcentajes de este trabajo en el 2022, se requiere
solicitar el 100% del costo del mismo, el cual corresponde a ¢17,854,000. Sin embargo, se estaran
solicitando en esta modificacidon solamente ¢12,854,000 para este concepto, toda vez que se estaran
tomando ¢5 millones que inicialmente se habian destinados al estudio de clima organizacional siendo
gue éste no serd utilizado. Como consecuencia de este trabajo, se hace igualmente necesaria la
contratacién de una encuesta de salarios, tarea que ha sido instruida a la Direccion Administrativa por
parte de la Gerencia General, para lo cual se estd estimando un costo de ¢2.000,000.

1.04.04.04 Servicios de Ciencias Econdmicas y Sociales €14,854,000

C. Debido al aumento en la cantidad de bienes inmuebles trasladados por los fideicomisos al BANHVI se
hace urgente reforzar esta partida a fin de proceder con el mantenimiento respectivo.

1.04.06.03 Servicios Generales ¢5,000,000

D. Se requiere reforzar esta partida para la compra de capas para uso del Departamento Técnico segun
consta en el expediente tramitado en SICOP #2022CD-000077-00164 por un monto de ¢134,244.

2.99.04 Textiles y vestuario ¢134,244

E. Se requiere reforzar esta partida para la compra de chalecos reflectivos y cascos de seguridad para uso
del Departamento Técnico segln consta en el expediente tramitado en SICOP #2022CD-000077-00164
por un monto de ¢174,246.

2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad ¢174,246

F. Con motivo de ingreso de nuevo personal de limpieza y seguridad y como una medida de mitigacion de
riesgos ante una emergencia, es necesario contar con equipo de comunicacidn mas eficiente entre el
encargado de Servicios Generales y dichos colaboradores, asi como con el encargado de mantenimiento
del edificio, pues a dicho personal no les es permitido el uso de celular, asi como al hecho de que en
diferentes secciones del edificio la sefial de celular es muy escasa y en ocasiones nula. Se hace la
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observacién que es parte de la atencién de una recomendacién de la Auditoria Interna, de ahi que se
solicita ajustar la siguiente partida.

5.01.03 Equipo de comunicacién ¢1,150,000

G. Se requieren solicitar los recursos para la compra de un electrocardiégrafo para uso del consultorio
médico segun se respalda con procedimiento de contratacion directa tramitado en SICOP bajo el
expediente 2022CD-000100-0016400001:

‘ 5.01.06 ‘ Equipo sanitario, de laboratorio e investigacion ‘ ¢560,000 ‘

H. Se requiere reforzar esta partida para la compra de una bascula para uso de la Comisién Ambiental
(¢604,550) y la compra de una motoguadafia para el mantenimiento de areas verdes aledafias al edificio
(¢285127.37), segln procedimientos de contrataciéon directa tramitados en SICOP segun los expedientes
2022CD-000062-0016400001 y 2022CD-000097-0016400001 respectivamente.

Por otro, lado debido al ingreso de nuevo personal de limpieza y seguridad durante el mes de febrero
2023, se requiere la compra urgente de lockers para ponerlos a disposiciéon de las nuevas empresas, para
lo cual se estima un monto de ¢245,000. Se adjunta asi el total a reforzar en esta partida.

5.01.99 Maquinaria y equipo diverso ‘ ¢1134 677,37

Solicitamos que los recursos solicitados en los puntos A, B, C, D, E, F, G y H anteriores, sean tomados de
la partida 00.03.04 Salario Escolar de las Unidades Ejecutoras 1010 (Gerencia General), Secretaria JD
(1020), Unidad de Planificacion Institucional (1030), Unidad de Comunicaciones (1040), Direccidn Fosuvi
(2010), Andlisis y Control (2020), Departamento Técnico (2030), Direccion FONAVI (2040),
Departamento Fideicomisos (2050), Departamento Tecnologia de Informacion (3010), Departamento
Financiero Contable (3030), Asesoria Legal (3040), Unidad de Riesgos (4010), Unidad Cumplimiento
Normativo (4030), Auditoria Interna (4040), DSEA (4050) y de la partida 9.02.02 Sumas libres sin
asignacion presupuestaria de la Direccion Administrativa (3020), segun detalle visible en Anexos
28,29,30, 31,32,33,34,35,36,37,38,39,40,41,42,43 y 44,

Atentamente,

MARGOT CAMPOS Firmado digitalmente

or MARGOT CAMPOS
BARRANTES (FIRMA) xceaNTES (FIRMA)

Margoth Campos Barrantes
Directora Administrativa

c¢: Recursos Humanos
Proveeduria
Archivo
Consecutivo
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SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

UNIDAD
EJECUTORA:
cODIGO:

ANEXO 1
DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE

PA-GF-FP-PR02-FO1

GERENCIA GENERAL

BANHUVI

1010

Cdédigo de la partida

0.04.01

Nombre la partida

Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la C.C.S.S.

Monto del Ajuste Objetivos y Implica
Presupuesto Justificacion del Ajuste Metas Variacién en el Observaciones
Aumento Asociados al POI POI (Si, No)
¢1,957,315.36 Para cubrir los gastos Cargas Garantizar la | No aplica
Patronales y otras partidas de calidad de los
remuneraciones durante el servicios que

ano 2023.

presta la Direccion.

Cédigo de la partida

0.04.02

Nombre la partida

Contribucidén Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social

Monto del Ajuste Objetivos y Implica
Presupuesto Justificacion del Ajuste Metas Asociados Variacion en el Observaciones
Aumento al POI POI (Si, No)
¢105,800.89 Para cubrir los gastos Cargas Garantizar la No aplica
Patronales y otras partidas de calidad de los
remuneraciones durante el servicios que
afo 2023. presta la
Direccién.
Cédigo de la partida 0.04.03

Nombre la partida

Contribucién Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje

Monto del Ajuste Objetivos y Implica
Presupuesto Justificacion del Ajuste Metas Asociados Variacién en el Observaciones
Aumento al POI POI (Si, No)
¢317,402.53 Para cubrir los gastos Cargas Garantizar la No aplica
Patronales y otras partidas de calidad de los
remuneraciones durante el servicios que
afio 2023. presta la
Direccion.
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Banco Hipotecario de la Vivienda {

DIRECCION ADMINISTRATIVA

UNIDAD
EJECUTORA:
cODIGO:

ANEXO 1
DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS
PA-GF-FP-PR02-F01

GERENCIA GENERAL

BANHUVI

1010

Cdédigo de la partida

0.04.04

Nombre la partida

Contribucidén Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones

Familiares.
Monto del Ajuste Objetivos y Implica
Presupuesto Justificacion del Ajuste Metas Asociados Variacion en el Observaciones
Aumento al POI POI (Si, No)

¢1,058,008.32 Para cubrir los gastos Cargas Garantizar la No aplica

Patronales y otras partidas de calidad de los

remuneraciones durante el servicios que

afio 2023. presta la

Direccién.
0.04.05

Cddigo de la partida

Nombre la partida

Contribucién Patronal al Banco Popular y Desarrollo Comunal.

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacion

Observaciones

Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No)
Aumento
¢105,800.89 Para cubrir los gastos Cargas | Garantizar la | No aplica
Patronales y otras partidas de | calidad de los
remuneraciones durante el afio | servicios que presta
2023. la Direccion.
0.05.01

Cddigo de la partida

Nombre la partida

Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la C.C.S.S.

Monto del Ajuste

e . . Objetivos y Metas | Implica Variacién .
Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento
¢1,612,567.85 Para cubrir los gastos Cargas | Garantizar la | No aplica
Patronales y otras partidas de | calidad de los
remuneraciones durante el aflo | servicios que presta
2023. la Direccion.
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Banco Hipotecario de la Vivienda ‘s ANHVI

DIRECCION ADMINISTRATIVA

ANEXO 1
DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS
PA-GF-FP-PR02-F01

UNIDAD GERENCIA GENERAL

EJECUTORA:

CODIGO: 1010

Codigo de la partida 0.05.02

Nombre la partida Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias.

Monto del Ajust .
onto del Ajuste Objetivos y Metas | Implica Variacion

Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento
¢634,805.00 Para cubrir los gastos Cargas | Garantizar la | No aplica

Patronales y otras partidas de | calidad de los
remuneraciones durante el afio | servicios que presta
2023. la Direccion.

Codigo de la partida 0.05.03

Nombre la partida Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral

Monto del Ajust .
onto del Ajuste Objetivos y Metas | Implica Variacion

p ificacis | Ai .
resupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento

¢317,402.53 Para cubrir los gastos Cargas | Garantizar la | No aplica

Patronales y otras partidas de | calidad de los
remuneraciones durante el afio | servicios que presta
2023. la Direccion.
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Banco Hipotecario de la Vivienda {

DIRECCION ADMINISTRATIVA

UNIDAD
EJECUTORA:
cODIGO:

ANEXO 2
DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS
PA-GF-FP-PR02-F01

SECRETARIA JUNTA DIRECTIVA

BANHUVI

1020

Cdédigo de la partida

0.04.01

Nombre la partida

Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la C.C.S.S.

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacion

Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento
¢335,076.06 Para cubrir los gastos Cargas | Garantizar la | No aplica
Patronales y otras partidas de | calidad de los
remuneraciones durante el afio | servicios que presta
2023. la Direccion.
Codigo de la partida 0.04.02

Nombre la partida

Contribucidn Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacion

Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento
¢18,112.26 Para cubrir los gastos Cargas | Garantizar la | No aplica
Patronales y otras partidas de | calidad de los
remuneraciones durante el afio | servicios que presta
2023. la Direccion.
Codigo de la partida 0.04.03

Nombre la partida

Contribucion Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacion

Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento
¢54,336.70 Para cubrir los gastos Cargas | Garantizar la | No aplica
Patronales y otras partidas de | calidad de los
remuneraciones durante el afio | servicios que presta
2023. la Direccion.
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Banco Hipotecario de la Vivienda {

DIRECCION ADMINISTRATIVA

UNIDAD
EJECUTORA:
cODIGO:

ANEXO 2

DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS
PA-GF-FP-PR02-FO1

SECRETARIA JUNTA DIRECTIVA

BANHUVI

1020

Cdédigo de la partida

0.04.04

Nombre la partida

Familiares.

Contribucidén Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacion

Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento
¢181,122.20 Para cubrir los gastos Cargas | Garantizar la | No aplica
Patronales y otras partidas de | calidad de los
remuneraciones durante el afio | servicios que presta
2023. la Direccion.
Codigo de la partida 0.04.05

Nombre la partida

Contribucidn Patronal al Banco Popular y Desarrollo Comunal.

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacion

Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento
¢€18,112.26 Para cubrir los gastos Cargas | Garantizar la | No aplica
Patronales y otras partidas de | calidad de los
remuneraciones durante el afio | servicios que presta
2023. la Direccidn.
Codigo de la partida 0.05.01

Nombre la partida

Contribucidn Patronal al Seguro de Pensiones de la C.C.S.S.

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacion

Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento
€271,677.77 Para cubrir los gastos Cargas | Garantizar la | No aplica
Patronales y otras partidas de | calidad de los
remuneraciones durante el afio | servicios que presta
2023. la Direccion.
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Banco Hipotecario de la Vivienda ‘s ANHVI

DIRECCION ADMINISTRATIVA

ANEXO 2
DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS
PA-GF-FP-PR02-F01

UNIDAD SECRETARIA JUNTA DIRECTIVA

EJECUTORA:

CODIGO: 1020

Codigo de la partida 0.05.02

Nombre la partida Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias.

Monto del Ajust .
onto del Ajuste Objetivos y Metas | Implica Variacion

Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento
¢108,673.32 Para cubrir los gastos Cargas | Garantizar la | No aplica

Patronales y otras partidas de | calidad de los
remuneraciones durante el afio | servicios que presta
2023. la Direccion.

Codigo de la partida 0.05.03

Nombre la partida Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral

Monto del Ajust .
onto del Ajuste Objetivos y Metas | Implica Variacion

p ficacis | Ai .
resupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento
¢54,336.70 Para cubrir los gastos Cargas | Garantizar la | No aplica

Patronales y otras partidas de | calidad de los
remuneraciones durante el afio | servicios que presta
2023. la Direccion.
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Banco Hipotecario de la Vivienda {

DIRECCION ADMINISTRATIVA

UNIDAD
EJECUTORA:
cODIGO:

ANEXO 3
DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS
PA-GF-FP-PR02-F01

UNIDAD DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL

BANHUVI

1030

Cdédigo de la partida

0.04.01

Nombre la partida

Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la C.C.S.S.

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacion

Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento
¢572,810.64 Para cubrir los gastos Cargas | Garantizar la | No aplica
Patronales y otras partidas de | calidad de los
remuneraciones durante el afio | servicios que presta
2023. la Direccion.
Codigo de la partida 0.04.02

Nombre la partida

Contribucidén Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social

Monto del Ajuste

e s . Objetivos y Metas | Implica Variacion .
Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento
¢30,962.78 Para cubrir los gastos Cargas | Garantizar la | No aplica
Patronales y otras partidas de | calidad de los
remuneraciones durante el afio | servicios que presta
2023. la Direccion.
Codigo de la partida 0.04.03

Nombre la partida

Contribucion Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacion

Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento
¢€92,888.24 Para cubrir los gastos Cargas | Garantizar la | No aplica
Patronales y otras partidas de | calidad de los
remuneraciones durante el afio | servicios que presta
2023. la Direccidn.
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Banco Hipotecario de la Vivienda {
DIRECCION ADMINISTRATIVA

SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

UNIDAD
EJECUTORA:
cODIGO:

ANEXO 3
DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE

PA-GF-FP-PR02-FO1

UNIDAD DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL

BANHUVI

1030

Cadigo de la partida

0.04.04

Nombre la partida

Contribucion Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones

Familiares.
Mc;’::cs)udet::;tu:te Justificacion del Ajuste Objetivos y Metas | Implica Variacién Observaciones
P J Asociados al POI en el POI (Si, No)
Aumento
¢309,627.40 Para cubrir los gastos Cargas | Garantizar la | No aplica

Patronales y otras partidas de | calidad de los
remuneraciones durante el afio | servicios que presta
2023. la Direccion.

Cddigo de la partida 0.04.05

Nombre la partida

Contribucion Patronal al Banco Popular y Desarrollo Comunal.

Monto del Ajuste

e s . Objetivos y Metas | Implica Variacion .
Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento
¢30,962.78 Para cubrir los gastos Cargas | Garantizar la | No aplica
Patronales y otras partidas de | calidad de los
remuneraciones durante el afio | servicios que presta
2023. la Direccion.
Cddigo de la partida 0.05.01

Nombre la partida

Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la C.C.S.S.

Monto del Ajuste . . L,
Presupuesto Justificacion del Ajuste Objetivos y Metas | Implica Variacion Observaciones
P ) Asociados al POI en el POI (Si, No)
Aumento

€463,405.34 Para cubrir los gastos Cargas | Garantizar la | No aplica
Patronales y otras partidas de | calidad de los
remuneraciones durante el afio | servicios que presta
2023. la Direccion.
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Banco Hipotecario de la Vivienda ‘s ANHVI

DIRECCION ADMINISTRATIVA

ANEXO 3
DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS
PA-GF-FP-PR02-F01

UNIDAD UNIDAD DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL

EJECUTORA:

CODIGO: 1030

Cédigo de la partida 0.05.02

Nombre la partida Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias.

Monto del Ajust .
onto del Ajuste Objetivos y Metas | Implica Variacion

Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento
¢185,776.44 Para cubrir los gastos Cargas | Garantizar la | No aplica

Patronales y otras partidas de | calidad de los
remuneraciones durante el afio | servicios que presta
2023. la Direccion.

Cédigo de la partida 0.05.03

Nombre la partida Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral

Monto del Ajust .
onto del Ajuste Objetivos y Metas | Implica Variacion

p ficacis | Ai .
resupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento
¢92,888.24 Para cubrir los gastos Cargas | Garantizar la | No aplica

Patronales y otras partidas de | calidad de los
remuneraciones durante el afio | servicios que presta
2023. la Direccion.
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Banco Hipotecario de la Vivienda {

DIRECCION ADMINISTRATIVA

SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

UNIDAD
EJECUTORA:
cODIGO:

ANEXO 4
DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE

PA-GF-FP-PR02-FO1

UNIDAD DE COMUNICACIONES

BANHUVI

1040

Cadigo de la partida

0.04.01

Nombre la partida

Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la C.C.S.S.

Monto del Ajuste

e ez . Objetivos y Metas | Implica Variacion .
Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento
¢592,644.20 Para cubrir los gastos Cargas | Garantizar la | No aplica
Patronales y otras partidas de | calidad de los
remuneraciones durante el afio | servicios que presta
2023. la Direccion.
Cédigo de la partida 0.04.02

Nombre la partida

Contribucidén Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social

Monto del Ajuste

e s . Objetivos y Metas | Implica Variacion .
Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento
¢32,034.86 Para cubrir los gastos Cargas | Garantizar la | No aplica
Patronales y otras partidas de | calidad de los
remuneraciones durante el afio | servicios que presta
2023. la Direccion.
Cddigo de la partida 0.04.03

Nombre la partida

Contribucidn Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje

Monto del Ajuste

e oo . Objetivos y Metas | Implica Variacion .
Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento
€96,104.48 Para cubrir los gastos Cargas | Garantizar la | No aplica
Patronales y otras partidas de | calidad de los
remuneraciones durante el afio | servicios que presta
2023. la Direccion.
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Banco Hipotecario de la Vivienda {

DIRECCION ADMINISTRATIVA

SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

UNIDAD
EJECUTORA:
cODIGO:

ANEXO 4
DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE

PA-GF-FP-PR02-FO1

UNIDAD DE COMUNICACIONES

BANHUVI

1040

Cadigo de la partida

0.04.04

Nombre la partida

Familiares.

Contribucion Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacion

Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento
¢320,348.24 Para cubrir los gastos Cargas | Garantizar la | No aplica
Patronales y otras partidas de | calidad de los
remuneraciones durante el afio | servicios que presta
2023. la Direccidn.
Cddigo de la partida 0.04.05

Nombre la partida

Contribucion Patronal al Banco Popular y Desarrollo Comunal.

Monto del Ajuste - . L.
Presupuesto Justificacion del Ajuste Objetivos y Metas | Implica Variacion Observaciones
Asociados al POI en el POI (Si, No)
Aumento
¢32,034.86 Para cubrir los gastos Cargas | Garantizar la | No aplica
Patronales y otras partidas de | calidad de los
remuneraciones durante el afio | servicios que presta
2023. la Direccion.
Cddigo de la partida 0.05.01

Nombre la partida

Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la C.C.S.S.

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacion
en el POI (Si, No)

Observaciones

¢482,088.88

Para cubrir los gastos Cargas
Patronales y otras partidas de
remuneraciones durante el afo
2023.

Garantizar la
calidad de los
servicios que presta
la Direccion.

No aplica
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Banco Hipotecario de la Vivienda ‘s ANHVI

DIRECCION ADMINISTRATIVA

ANEXO 4
DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS
PA-GF-FP-PR02-F01

UNIDAD UNIDAD DE COMUNCIACIONES

EJECUTORA:

CODIGO: 1040

Cédigo de la partida 0.05.02

Nombre la partida Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias.

Monto del Ajust .
onto del Ajuste Objetivos y Metas | Implica Variacién

Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento
¢192,208.94 Para cubrir los gastos Cargas [Garantizar la calidad No aplica

Patronales y otras partidas de de los servicios que
remuneraciones durante el afio presta la Direccion.

2023.
Cédigo de la partida 0.05.03
Nombre la partida Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral
Monto del Ajuste .
Presupuesjto Justificacion del Ajuste Objetivos y Metas | Implica Variacion Observaciones
Asociados al POI en el POI (Si, No)
Aumento
¢96,104.48 Para cubrir los gastos Cargas | Garantizar la | No aplica
Patronales y otras partidas de | calidad de los
remuneraciones durante el afio | servicios que presta
2023. la Direccion.
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Banco Hipotecario de la Vivienda {

DIRECCION ADMINISTRATIVA

SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

UNIDAD
EJECUTORA:
cODIGO:

ANEXO 5
DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE

PA-GF-FP-PR02-FO1

PROYECTO OPTIMUS

BANHUVI

1050

Cadigo de la partida

0.04.01

Nombre la partida

Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la C.C.S.S.

Monto del Ajuste

e ez . Objetivos y Metas | Implica Variacion .
Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento
¢793,932.36 Para cubrir los gastos Cargas | Garantizar la | No aplica
Patronales y otras partidas de | calidad de los
remuneraciones durante el afio | servicios que presta
2023. la Direccion.
Cédigo de la partida 0.04.02

Nombre la partida

Contribucidn Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social

Monto del Ajuste

e s . Objetivos y Metas | Implica Variacion .
Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento
¢42,915.30 Para cubrir los gastos Cargas | Garantizar la | No aplica
Patronales y otras partidas de | calidad de los
remuneraciones durante el afio | servicios que presta
2023. la Direccion.
Cddigo de la partida 0.04.03

Nombre la partida

Contribucidn Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacion
en el POI (Si, No)

Observaciones

¢128,745.84

Para cubrir los gastos Cargas
Patronales y otras partidas de
remuneraciones durante el afo
2023.

Garantizar la
calidad de los
servicios que presta
la Direccion.

No aplica
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Banco Hipotecario de la Vivienda ]

DIRECCION ADMINISTRATIVA

UNIDAD
EJECUTORA:
cODIGO:

BANHLUVYI

ANEXO 5
DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS
PA-GF-FP-PR02-F01

PROYECTO OPTIMUS

1050

Cadigo de la partida

0.04.04

Nombre la partida

Contribucion Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones

Familiares.
Mc;’::cs)udet::;tu:te Justificacion del Ajuste Objetivos y Metas | Implica Variacién Observaciones
P J Asociados al POI en el POI (Si, No)
Aumento
€429,152.64 Para cubrir los gastos Cargas | Garantizar la | No aplica

Patronales y otras partidas de | calidad de los
remuneraciones durante el afio | servicios que
2023. presta la Direccion.

Codigo de la partida 0.04.05

Nombre la partida

Contribucién Patronal al Banco Popular y Desarrollo Comunal.

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas | Implica Variacion

Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (i, No) Observaciones
Aumento
¢42,915.30 Para cubrir los gastos Cargas | Garantizar la | No aplica
Patronales y otras partidas de | calidad de los
remuneraciones durante el aiio | servicios que
2023. presta la Direccidn.
Cédigo de la partida 0.05.01

Nombre la partida

Contribucidn Patronal al Seguro de Pensiones de la C.C.S.S.

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacion

en el POI (i, No) Observaciones

¢825,492.22

Para cubrir los gastos Cargas
Patronales y otras partidas de
remuneraciones durante el
afo 2023.

Garantizar la

calidad de los

servicios que
presta la Direccidn.

No aplica
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Banco Hipotecario de la Vivienda

DIRECCION ADMINISTRATIVA

UNIDAD
EJECUTORA:
cODIGO:

ANEXO 5

DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

PA-GF-FP-PR02-FO1

PROYECTO OPTIMUS

B ANHUVI

1050

Cadigo de la partida

0.05.02

Nombre la partida

Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias.

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacion

Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento
¢257,491.60 Para cubrir los gastos Cargas | Garantizar la | No aplica
Patronales y otras partidas de | calidad de los
remuneraciones durante el afio | servicios que
2023. presta la Direccion.
Codigo de la partida 0.05.03

Nombre la partida

Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacion
en el POI (Si, No)

Observaciones

¢128,745.84

Para cubrir los gastos Cargas
Patronales y otras partidas de
remuneraciones durante el afio
2023.

Garantizar la
calidad de los
servicios que
presta la Direccidn.

No aplica

UNIDAD
EJECUTORA:
cODIGO:

ANEXO 6

DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

PA-GF-FP-PR02-FO1

DIRECCION FOSUVI

2010

Cadigo de la partida

0.04.01

Nombre la partida

Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la C.C.S.S.

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacion
en el POI (Si, No)

Observaciones

¢751,375.44

Para cubrir los gastos Cargas
Patronales y otras partidas de
remuneraciones durante el afio
2023.

Garantizar la
calidad de los
servicios que
presta la Direccidn.

No aplica
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DIRECCION ADMINISTRATIVA

BANHLUVYI

Cadigo de la partida

0.04.02

Nombre la partida

Contribucidén Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social

Monto del Ajuste

e a2 . Objetivos y Metas | Implica Variacion .
Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento
¢40,614.94 Para cubrir los gastos Cargas | Garantizar la | No aplica
Patronales y otras partidas de | calidad de los
remuneraciones durante el afio | servicios que
2023. presta la Direccidn.
Codigo de la partida 0.04.03

Nombre la partida

Contribucidén Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacion
en el POI (Si, No)

Observaciones

¢121,844.70

Para cubrir los gastos Cargas
Patronales y otras partidas de
remuneraciones durante el afio
2023.

Garantizar la
calidad de los
servicios que
presta la Direccion.

No aplica

UNIDAD
EJECUTORA:
cODIGO:

ANEXO 6

DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

PA-GF-FP-PR02-FO1

DIRECCION FOSUVI

2010

Cadigo de la partida

0.04.04

Nombre la partida

Contribuciéon Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones

Familiares.
Monto del Ajuste I . L.
Presupuesjto Justificacion del Ajuste Objetivos y Metas | Implica Variacion Observaciones
Asociados al POI en el POI (Si, No)
Aumento

€406,148.92 Para cubrir los gastos Cargas | Garantizar la | No aplica
Patronales y otras partidas de | calidad de los
remuneraciones durante el afio | servicios que

2023.

presta la Direccién.
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DIRECCION ADMINISTRATIVA

BANHLUVYI

Cadigo de la partida

0.04.05

Nombre la partida

Contribucidon Patronal al Banco Popular y Desarrollo Comunal.

Monto del Ajuste

e a2 . Objetivos y Metas | Implica Variacion .
Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento
¢40,614.94 Para cubrir los gastos Cargas | Garantizar la | No aplica
Patronales y otras partidas de | calidad de los
remuneraciones durante el afio | servicios que
2023. presta la Direccidn.
Codigo de la partida 0.05.01

Nombre la partida

Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la C.C.S.S.

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacion
en el POI (Si, No)

Observaciones

¢611,766.34

Para cubrir los gastos Cargas
Patronales y otras partidas de
remuneraciones durante el afio
2023.

Garantizar la
calidad de los
servicios que
presta la Direccion.

No aplica

UNIDAD
EJECUTORA:
cODIGO:

ANEXO 6

DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

PA-GF-FP-PR02-FO1

DIRECCION FOSUVI

2010

Cadigo de la partida

0.05.02

Nombre la partida

Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias.

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacion
en el POI (Si, No)

Observaciones

¢243,689.36

Para cubrir los gastos Cargas
Patronales y otras partidas de
remuneraciones durante el afio
2023.

Garantizar la
calidad de los
servicios que
presta la Direccidn.

No aplica
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DIRECCION ADMINISTRATIVA

BANHLUVYI

Cddigo de la partida

0.05.03

Nombre la partida

Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacién
en el POI (Si, No)

Observaciones

¢121,844.70

Para cubrir los gastos Cargas
Patronales y otras partidas de
remuneraciones durante el afio
2023.

Garantizar la
calidad de los
servicios que
presta la Direccidn.

No aplica

UNIDAD
EJECUTORA:
CcODIGO:

ANEXO 7

DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

PA-GF-FP-PRO2-FO1

DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y CONTROL

2020

Cadigo de la partida

0.01.01

Nombre la partida

Sueldos para Cargos Fijos

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacion

Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento
¢6,497,355.10 Para cubrir los gastos Cargas | Garantizar la | No aplica
Patronales y otras partidas de | calidad de los
remuneraciones durante el aiio | servicios que
2023. presta la Direccion.
Cédigo de la partida 0.03.03

Nombre la partida

Décimo Tercer Mes

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacion
en el POI (Si, No)

Observaciones

¢541,446.26

Para cubrir los gastos Cargas
Patronales y otras partidas de
remuneraciones durante el afio
2023.

Garantizar la
calidad de los
servicios que
presta la Direccién.

No aplica
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DIRECCION ADMINISTRATIVA

BANHLUVYI

Cddigo de la partida

0.04.01

Nombre la partida

Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la C.C.S.S.

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacién
en el POI (Si, No)

Observaciones

¢1,664,137.87

Para cubrir los gastos Cargas
Patronales y otras partidas de
remuneraciones durante el afio
2023.

Garantizar la
calidad de los
servicios que
presta la Direccidn.

No aplica

UNIDAD
EJECUTORA:
CcODIGO:

ANEXO 7

DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

PA-GF-FP-PRO2-FO1

DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y CONTROL

2020

Cadigo de la partida

0.04.02

Nombre la partida

Contribucidén Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social

Monto del Ajuste

e s . Objetivos y Metas | Implica Variacion .
Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento
¢85,724.06 Para cubrir los gastos Cargas | Garantizar la | No aplica
Patronales y otras partidas de | calidad de los
remuneraciones durante el aiio | servicios que
2023. presta la Direccion.
Cédigo de la partida 0.04.03

Nombre la partida

Contribucidén Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacion
en el POI (Si, No)

Observaciones

¢269,860.29

Para cubrir los gastos Cargas
Patronales y otras partidas de
remuneraciones durante el afio
2023.

Garantizar la
calidad de los
servicios que
presta la Direccién.

No aplica

30






Banco Hipotecario de la Vivienda ]

DIRECCION ADMINISTRATIVA

BANHLUVYI

Cddigo de la partida

0.04.04

Nombre la partida

Contribucion Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones

Familiares.
Monto del Ajuste i . L
Presupuesjto Justificacion del Ajuste Objetivos y Metas | Implica Variacion Observaciones
Asociados al POI en el POI (Si, No)
Aumento

¢899,534.04 Para cubrir los gastos Cargas | Garantizar la | No aplica
Patronales y otras partidas de | calidad de los
remuneraciones durante el afio | servicios que

2023.

presta la Direccidn.

UNIDAD
EJECUTORA:
CcODIGO:

ANEXO 7

DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

PA-GF-FP-PRO2-FO1

DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y CONTROL

2020

Cddigo de la partida

0.04.05

Nombre la partida

Contribucién Patronal al Banco Popular y Desarrollo Comunal.

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacion

Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (i, No) Observaciones
Aumento
¢89,953.50 Para cubrir los gastos Cargas | Garantizar la | No aplica
Patronales y otras partidas de | calidad de los
remuneraciones durante el aiio | servicios que
2023. presta la Direccidn.
Cédigo de la partida 0.05.01

Nombre la partida

Contribucidn Patronal al Seguro de Pensiones de la C.C.S.S.

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacion
en el POI (Si, No)

Observaciones

¢1,250,969.75

Para cubrir los gastos Cargas
Patronales y otras partidas de
remuneraciones durante el afio
2023.

Garantizar la
calidad de los
servicios que
presta la Direccidn.

No aplica
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DIRECCION ADMINISTRATIVA

BANHLUVYI

Cddigo de la partida

0.05.02

Nombre la partida

Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias.

Monto del Ajuste L. . ..
Presupuesto Justificacion del Ajuste Objetivos y Metas | Implica Variacion Observaciones
Asociados al POI en el POI (Si, No)
Aumento
¢539,720.45 Para cubrir los gastos Cargas | Garantizar la | No aplica
Patronales y otras partidas de | calidad de los
remuneraciones durante el aiio | servicios que
2023. presta la Direccidn.
ANEXO 7
DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS
PA-GF-FP-PR02-F01
UNIDAD DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y CONTROL
EJECUTORA:
CODIGO: 2020

Cadigo de la partida

0.05.03

Nombre la partida

Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacion

Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento
¢269,860.29 Para cubrir los gastos Cargas | Garantizar la | No aplica
Patronales y otras partidas de | calidad de los
remuneraciones durante el aiio | servicios que
2023. presta la Direccion.
Cédigo de la partida 0.05.05

Nombre la partida

Aporte Patronal a Fondos Administrados por Entes Privados

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacion
en el POI (Si, No)

Observaciones

¢346,309.03

Para cubrir los gastos Cargas
Patronales y otras partidas de
remuneraciones durante el afio
2023.

Garantizar la
calidad de los
servicios que
presta la Direccién.

No aplica
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DIRECCION ADMINISTRATIVA

UNIDAD
EJECUTORA:
cODIGO:

ANEXO 8

DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

PA-GF-FP-PR02-FO1

DEPARTAMENTO TECNICO

BANHLUVYI

2030

Cadigo de la partida

0.04.01

Nombre la partida

Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la C.C.S.S.

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacion

Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento
¢1,482,749.51 Para cubrir los gastos Cargas | Garantizar la | No aplica
Patronales y otras partidas de | calidad de los
remuneraciones durante el afio | servicios que
2023. presta la Direccidn.
Codigo de la partida 0.04.02

Nombre la partida

Contribucidén Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social

Monto del Ajuste

e s . Objetivos y Metas | Implica Variacion .
Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento
¢80,148.72 Para cubrir los gastos Cargas | Garantizar la | No aplica
Patronales y otras partidas de | calidad de los
remuneraciones durante el aiio | servicios que
2023. presta la Direccion.
Cédigo de la partida 0.04.03

Nombre la partida

Contribucidén Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacion
en el POI (Si, No)

Observaciones

€240,445.94

Para cubrir los gastos Cargas
Patronales y otras partidas de
remuneraciones durante el afio
2023.

Garantizar la
calidad de los
servicios que
presta la Direccién.

No aplica
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DIRECCION ADMINISTRATIVA

UNIDAD
EJECUTORA:
cODIGO:

ANEXO 8

DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

PA-GF-FP-PR02-FO1

DEPARTAMENTO TECNICO

BANHLUVYI

2030

Cadigo de la partida

0.04.04

Nombre la partida

Contribucion Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones

Familiares.
Mc;’::cs)udet::;tu:te Justificacion del Ajuste Objetivos y Metas | Implica Variacién Observaciones
P J Asociados al POI en el POI (Si, No)
Aumento
¢801,486.26 Para cubrir los gastos Cargas | Garantizar la | No aplica

Patronales y otras partidas de | calidad de los
remuneraciones durante el afio | servicios que
2023. presta la Direccion.

Codigo de la partida 0.04.05

Nombre la partida

Contribucién Patronal al Banco Popular y Desarrollo Comunal.

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacion

Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (i, No) Observaciones
Aumento
¢80,148.72 Para cubrir los gastos Cargas | Garantizar la | No aplica
Patronales y otras partidas de | calidad de los
remuneraciones durante el aiio | servicios que
2023. presta la Direccidn.
Cédigo de la partida 0.05.01

Nombre la partida

Contribucidn Patronal al Seguro de Pensiones de la C.C.S.S.

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacion
en el POI (Si, No)

Observaciones

¢1,279,112.79

Para cubrir los gastos Cargas
Patronales y otras partidas de
remuneraciones durante el afio
2023.

Garantizar la
calidad de los
servicios que
presta la Direccidn.

No aplica
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DIRECCION ADMINISTRATIVA

UNIDAD
EJECUTORA:
cODIGO:

ANEXO 8

DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

PA-GF-FP-PR02-F01

DEPARTAMENTO TECNICO

BANHVI

2030

Cadigo de la partida

0.05.02

Nombre la partida

Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias.

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacion

Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento
¢480,891.84 Para cubrir los gastos Cargas | Garantizar la | No aplica
Patronales y otras partidas de | calidad de los
remuneraciones durante el afio | servicios que
2023. presta la Direccion.
Codigo de la partida 0.05.03

Nombre la partida

Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacion
en el POI (Si, No)

Observaciones

¢240,445.94

Para cubrir los gastos Cargas
Patronales y otras partidas de
remuneraciones durante el afio
2023.

Garantizar la
calidad de los
servicios que
presta la Direccion.

No aplica
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DIRECCION ADMINISTRATIVA

UNIDAD
EJECUTORA:
cODIGO:

ANEXO 9

DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

PA-GF-FP-PR02-FO1

DIRECCION FONAVI

BANHLUVYI

2040

Cadigo de la partida

0.04.01

Nombre la partida

Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la C.C.S.S.

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacion

Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento
¢936,730.22 Para cubrir los gastos Cargas | Garantizar la | No aplica
Patronales y otras partidas de | calidad de los
remuneraciones durante el afio | servicios que
2023. presta la Direccion.
Codigo de la partida 0.04.02

Nombre la partida

Contribucidén Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social

Monto del Ajuste

e s . Objetivos y Metas | Implica Variacion .
Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento
¢50,634.12 Para cubrir los gastos Cargas | Garantizar la | No aplica
Patronales y otras partidas de | calidad de los
remuneraciones durante el aiio | servicios que
2023. presta la Direccion.
Cédigo de la partida 0.04.03

Nombre la partida

Contribucidén Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacion
en el POI (Si, No)

Observaciones

¢151,902.26

Para cubrir los gastos Cargas
Patronales y otras partidas de
remuneraciones durante el afio
2023.

Garantizar la
calidad de los
servicios que
presta la Direccién.

No aplica
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DIRECCION ADMINISTRATIVA

UNIDAD
EJECUTORA:
cODIGO:

ANEXO 9

DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

PA-GF-FP-PR02-FO1

DIRECCION FONAVI

BANHLUVYI

2040

Cadigo de la partida

0.04.04

Nombre la partida

Contribucion Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones

Familiares.
Mc;’::cs)udet::;tu:te Justificacion del Ajuste Objetivos y Metas | Implica Variacién Observaciones
P J Asociados al POI en el POI (Si, No)
Aumento
¢506,340.66 Para cubrir los gastos Cargas | Garantizar la | No aplica

Patronales y otras partidas de | calidad de los
remuneraciones durante el afio | servicios que
2023. presta la Direccion.

Codigo de la partida 0.04.05

Nombre la partida

Contribucién Patronal al Banco Popular y Desarrollo Comunal.

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacion

Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (i, No) Observaciones
Aumento
¢50,634.12 Para cubrir los gastos Cargas | Garantizar la | No aplica
Patronales y otras partidas de | calidad de los
remuneraciones durante el aiio | servicios que
2023. presta la Direccidn.
Cédigo de la partida 0.05.01

Nombre la partida

Contribucidn Patronal al Seguro de Pensiones de la C.C.S.S.

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacion
en el POI (Si, No)

Observaciones

€792,292.99

Para cubrir los gastos Cargas
Patronales y otras partidas de
remuneraciones durante el afio
2023.

Garantizar la
calidad de los
servicios que
presta la Direccidn.

No aplica
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DIRECCION ADMINISTRATIVA

UNIDAD
EJECUTORA:
cODIGO:

ANEXO 9

DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

PA-GF-FP-PR02-F01

DIRECCION FONAVI

BANHVI

2040

Cadigo de la partida

0.05.02

Nombre la partida

Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias.

Monto del Ajuste

e ez . Objetivos y Metas | Implica Variacién .
Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento
¢303,804.44 Para cubrir los gastos Cargas | Garantizar la | No aplica
Patronales y otras partidas de | calidad de los
remuneraciones durante el afio | servicios que
2023. presta la Direccion.
Codigo de la partida 0.05.03

Nombre la partida

Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacion
en el POI (Si, No)

Observaciones

€151,902.26

Para cubrir los gastos Cargas
Patronales y otras partidas de
remuneraciones durante el afio
2023.

Garantizar la
calidad de los
servicios que
presta la Direccion.

No aplica
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DIRECCION ADMINISTRATIVA

UNIDAD
EJECUTORA:
cODIGO:

ANEXO 10

DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

PA-GF-FP-PR02-FO1

DEPARTAMENTO DE FIDEICOMISOS

BANHLUVYI

2050

Cadigo de la partida

0.04.01

Nombre la partida

Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la C.C.S.S.

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacion

Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento
¢236,565.92 Para cubrir los gastos Cargas | Garantizar la | No aplica
Patronales y otras partidas de | calidad de los
remuneraciones durante el afio | servicios que
2023. presta la Direccion.
Codigo de la partida 0.04.02

Nombre la partida

Contribucidén Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social

Monto del Ajuste

e s . Objetivos y Metas | Implica Variacion .
Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento
¢12,787,.36 Para cubrir los gastos Cargas | Garantizar la | No aplica
Patronales y otras partidas de | calidad de los
remuneraciones durante el aiio | servicios que
2023. presta la Direccion.
Cédigo de la partida 0.04.03

Nombre la partida

Contribucidén Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje

Monto del Ajuste

e ez . Objetivos y Metas | Implica Variacion .
Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (i, No) Observaciones
Aumento
¢38,362.06 Para cubrir los gastos Cargas | Garantizar la | No aplica
Patronales y otras partidas de | calidad de los
remuneraciones durante el afio | servicios que

2023.

presta la Direccién.
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DIRECCION ADMINISTRATIVA

UNIDAD
EJECUTORA:
cODIGO:

ANEXO 10

DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

PA-GF-FP-PR02-FO1

DEPARTAMENTO DE FIDEICOMISOS

BANHLUVYI

2050

Cadigo de la partida

0.04.04

Nombre la partida

Contribucion Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones

Familiares.
Mc;’::cs)udet::;tu:te Justificacion del Ajuste Objetivos y Metas | Implica Variacién Observaciones
P J Asociados al POI en el POI (Si, No)
Aumento
¢127,873.50 Para cubrir los gastos Cargas | Garantizar la | No aplica

Patronales y otras partidas de | calidad de los
remuneraciones durante el afio | servicios que
2023. presta la Direccion.

Codigo de la partida 0.04.05

Nombre la partida

Contribucién Patronal al Banco Popular y Desarrollo Comunal.

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacion

Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (i, No) Observaciones
Aumento
¢12,787.36 Para cubrir los gastos Cargas | Garantizar la | No aplica
Patronales y otras partidas de | calidad de los
remuneraciones durante el aiio | servicios que
2023. presta la Direccidn.
Cédigo de la partida 0.05.01

Nombre la partida

Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la C.C.S.S.

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacion
en el POI (Si, No)

Observaciones

¢230,020.09

Para cubrir los gastos Cargas
Patronales y otras partidas de
remuneraciones durante el afio
2023.

Garantizar la
calidad de los
servicios que
presta la Direccidn.

No aplica
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Banco Hipotecario de la Vivienda

DIRECCION ADMINISTRATIVA

UNIDAD
EJECUTORA:
cODIGO:

ANEXO 10

DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

PA-GF-FP-PR02-F01

DEPARTAMENTO DE FIDEICOMISOS

BANHVI

2050

Cadigo de la partida

0.05.02

Nombre la partida

Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias.

Monto del Ajuste

e ez . Objetivos y Metas | Implica Variacion .
Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento
¢76,724.10 Para cubrir los gastos Cargas | Garantizar la | No aplica
Patronales y otras partidas de | calidad de los
remuneraciones durante el afio | servicios que
2023. presta la Direccion.
Codigo de la partida 0.05.03

Nombre la partida

Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral

Monto del Ajuste

e s . Objetivos y Metas | Implica Variacion .
Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento
¢38,362.06 Para cubrir los gastos Cargas | Garantizar la | No aplica
Patronales y otras partidas de | calidad de los
remuneraciones durante el aiio | servicios que

2023.

presta la Direccion.
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Banco Hipotecario de la Vivienda ]

DIRECCION ADMINISTRATIVA

UNIDAD
EJECUTORA:
cODIGO:

ANEXO 11

DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

PA-GF-FP-PR02-FO1

BANHLUVYI

DEPARTAMENTO TECNOLOGIA DE INFORMACION

3010

Cadigo de la partida

0.03.01

Nombre la partida

Retribucion por Afos de Servicios.

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacion

Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento
¢657,636.37 Para cubrir los gastos Cargas | Garantizar la | No aplica
Patronales y otras partidas de | calidad de los
remuneraciones durante el afio | servicios que
2023. presta la Direccion.
Codigo de la partida 0.03.03

Nombre la partida

Décimo Tercer Mes.

Monto del Ajuste

e s . Objetivos y Metas | Implica Variacion .
Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento
¢54,803.03 Para cubrir los gastos Cargas | Garantizar la | No aplica
Patronales y otras partidas de | calidad de los
remuneraciones durante el aiio | servicios que
2023. presta la Direccion.
Cédigo de la partida 0.04.01

Nombre la partida

Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la C.C.S.S.

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacion
en el POI (Si, No)

Observaciones

€2,296,919.22

Para cubrir los gastos Cargas
Patronales y otras partidas de
remuneraciones durante el afio
2023.

Garantizar la
calidad de los
servicios que
presta la Direccion.

No aplica
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Banco Hipotecario de la Vivienda ]

DIRECCION ADMINISTRATIVA

UNIDAD
EJECUTORA:
cODIGO:

ANEXO 11

DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

PA-GF-FP-PR02-FO1

BANHLUVYI

DEPARTAMENTO TECNOLOGIA DE INFORMACION

3010

Cadigo de la partida

0.04.02

Nombre la partida

Contribucidén Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacion

Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento
¢124,157.93 Para cubrir los gastos Cargas | Garantizar la | No aplica
Patronales y otras partidas de | calidad de los
remuneraciones durante el afio | servicios que
2023. presta la Direccion.
Codigo de la partida 0.04.03

Nombre la partida

Contribucién Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacion

Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento
¢372,473.51 Para cubrir los gastos Cargas | Garantizar la | No aplica
Patronales y otras partidas de | calidad de los
remuneraciones durante el aiio | servicios que
2023. presta la Direccion.
Cédigo de la partida 0.04.04

Nombre la partida

Contribucion Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones

Familiares.
Monto del Ajuste L. . L.
Presupues.jto Justificacion del Ajuste Objetivos y Metas | Implica Variacion Observaciones
Asociados al POI en el POI (Si, No)
Aumento

¢1,241,578.04 Para cubrir los gastos Cargas | Garantizar la | No aplica
Patronales y otras partidas de | calidad de los
remuneraciones durante el afio | servicios que

2023.

presta la Direccidn.
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Banco Hipotecario de la Vivienda ]

DIRECCION ADMINISTRATIVA

UNIDAD
EJECUTORA:
cODIGO:

ANEXO 11

DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

PA-GF-FP-PR02-FO1
DEPARTAMENTO TECNOLOGIA DE INFORMACION

BANHLUVYI

3010

Cadigo de la partida

0.04.05

Nombre la partida

Contribucidon Patronal al Banco Popular y Desarrollo Comunal.

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacion

Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento
¢124,157.93 Para cubrir los gastos Cargas | Garantizar la | No aplica
Patronales y otras partidas de | calidad de los
remuneraciones durante el afio | servicios que
2023. presta la Direccidn.
Cédigo de la partida 0.05.01

Nombre la partida

Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la C.C.S.S.

Monto del Ajuste . . L.,
Presupuesto Justificacion del Ajuste Objetivos y Metas | Implica Variacién Observaciones
Asociados al POI en el POI (Si, No)
Aumento
¢1,902,225.14 Para cubrir los gastos Cargas | Garantizar la | No aplica
Patronales y otras partidas de | calidad de los
remuneraciones durante el aiio | servicios que
2023. presta la Direccion.
Cédigo de la partida 0.05.02

Nombre la partida

Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias.

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacion
en el POI (Si, No)

Observaciones

¢744,946.86

Para cubrir los gastos Cargas
Patronales y otras partidas de
remuneraciones durante el afio
2023.

Garantizar la
calidad de los
servicios que
presta la Direccion.

No aplica
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DIRECCION ADMINISTRATIVA

ANEXO 11
DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS
PA-GF-FP-PR02-F01

UNIDAD DEPARTAMENTO TECNOLOGIA DE INFORMACION
EJECUTORA:
CODIGO: 3010
Cddigo de la partida 0.05.03
Nombre la partida Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral
Monto del Ajuste .
Presupuesjto Justificacion del Ajuste Objetivos y Metas | Implica Variacion Observaciones
Asociados al POI en el POI (Si, No)
Aumento
¢372,473.51 Para cubrir los gastos Cargas | Garantizar la | No aplica
Patronales y otras partidas de | calidad de los
remuneraciones del afo 2023. | servicios que
presta la Direccidn.
Cédigo de la partida 0.05.05
Nombre la partida Contribucion Patronal a Fondos Administrativos por Entes Privados
Monto del Ajuste e s . Objetivos y Metas .Imgllca .
Presupuesto Justificacion del Ajuste . Variacion en el Observaciones
Asociados al POI .
Aumento POI (Si, No)
¢35,052.02 Para cubrir los gastos Cargas | Garantizar la | No aplica
Patronales y otras partidas de | calidad de los
remuneraciones del afio 2023. servicios que
presta la Direccion.
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Banco Hipotecario de la Vivienda ]

DIRECCION ADMINISTRATIVA

UNIDAD
EJECUTORA:
cODIGO:

ANEXO 12

DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

PA-GF-FP-PR02-FO1

DIRECCION ADMINSITRATIVA

BANHLUVYI

3020

Cadigo de la partida

0.04.01

Nombre la partida

Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la C.C.S.S.

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacion

Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento
¢1,752,032.26 Para cubrir los gastos Cargas | Garantizar la | No aplica
Patronales y otras partidas de | calidad de los
remuneraciones durante el afio | servicios que
2023. presta la Direccion.
Codigo de la partida 0.04.02

Nombre la partida

Contribucidén Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social

Monto del Ajuste

e s . Objetivos y Metas | Implica Variacion .
Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento
€98,934.02 Para cubrir los gastos Cargas | Garantizar la | No aplica
Patronales y otras partidas de | calidad de los
remuneraciones durante el aiio | servicios que
2023. presta la Direccion.
Cédigo de la partida 0.04.03

Nombre la partida

Contribucidén Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacion
en el POI (Si, No)

Observaciones

¢284,113.52

Para cubrir los gastos Cargas
Patronales y otras partidas de
remuneraciones durante el afio
2023.

Garantizar la
calidad de los
servicios que
presta la Direccién.

No aplica
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DIRECCION ADMINISTRATIVA

UNIDAD
EJECUTORA:
cODIGO:

ANEXO 12

DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

PA-GF-FP-PR02-FO1

DIRECCION ADMINISTRATIVA

BANHLUVYI

3020

Cadigo de la partida

0.04.04

Nombre la partida

Contribucion Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones

Familiares.
Mc;’::cs)udet::;tu:te Justificacion del Ajuste Objetivos y Metas | Implica Variacién Observaciones
P J Asociados al POI en el POI (Si, No)
Aumento
¢947,044.54 Para cubrir los gastos Cargas | Garantizar la | No aplica

Patronales y otras partidas de | calidad de los
remuneraciones durante el afio | servicios que
2023. presta la Direccion.

Codigo de la partida 0.04.05

Nombre la partida

Contribucién Patronal al Banco Popular y Desarrollo Comunal.

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacion

Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (i, No) Observaciones
Aumento
¢94,704.58 Para cubrir los gastos Cargas | Garantizar la | No aplica
Patronales y otras partidas de | calidad de los
remuneraciones durante el aiio | servicios que
2023. presta la Direccidn.
Cédigo de la partida 0.05.01

Nombre la partida

Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la C.C.S.S.

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacion
en el POI (Si, No)

Observaciones

¢1,540,914.08

Para cubrir los gastos Cargas
Patronales y otras partidas de
remuneraciones durante el afio
2023.

Garantizar la
calidad de los
servicios que
presta la Direccidn.

No aplica
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Banco Hipotecario de la Vivienda

DIRECCION ADMINISTRATIVA

UNIDAD
EJECUTORA:
cODIGO:

ANEXO 12

DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

PA-GF-FP-PR02-F01

DIRECCION ADMINISTRATIVA

BANHVI

3020

Cadigo de la partida

0.05.02

Nombre la partida

Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias.

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacion

Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento
¢568,226.80 Para cubrir los gastos Cargas | Garantizar la | No aplica
Patronales y otras partidas de | calidad de los
remuneraciones durante el afio | servicios que
2023. presta la Direccion.
Codigo de la partida 0.05.03

Nombre la partida

Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacion
en el POI (Si, No)

Observaciones

€284,113.52

Para cubrir los gastos Cargas
Patronales y otras partidas de
remuneraciones durante el afio
2023.

Garantizar la
calidad de los
servicios que
presta la Direccion.

No aplica
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DIRECCION ADMINISTRATIVA

UNIDAD
EJECUTORA:
cODIGO:

ANEXO 13

DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

PA-GF-FP-PR02-FO1

DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE

BANHLUVYI

3030

Cadigo de la partida

0.04.01

Nombre la partida

Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la C.C.S.S.

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacion

Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento
€995,999.26 Para cubrir los gastos Cargas | Garantizar la | No aplica
Patronales y otras partidas de | calidad de los
remuneraciones durante el afio | servicios que
2023. presta la Direccion.
Codigo de la partida 0.04.02

Nombre la partida

Contribucién Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social

Monto del Ajuste

e s . Objetivos y Metas | Implica Variacion .
Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento
¢53,837.90 Para cubrir los gastos Cargas | Garantizar la | No aplica
Patronales y otras partidas de | calidad de los
remuneraciones durante el aiio | servicios que
2023. presta la Direccion.
Cédigo de la partida 0.04.03

Nombre la partida

Contribucidén Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacion
en el POI (Si, No)

Observaciones

¢161,513.46

Para cubrir los gastos Cargas
Patronales y otras partidas de
remuneraciones durante el afio
2023.

Garantizar la
calidad de los
servicios que
presta la Direccién.

No aplica
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DIRECCION ADMINISTRATIVA

UNIDAD
EJECUTORA:
cODIGO:

ANEXO 13

DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

PA-GF-FP-PR02-FO1

DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE

BANHLUVYI

3030

Cadigo de la partida

0.04.04

Nombre la partida

Contribucion Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones

Familiares.
Mc;’::cs)udet::;tu:te Justificacion del Ajuste Objetivos y Metas | Implica Variacién Observaciones
P J Asociados al POI en el POI (Si, No)
Aumento
¢538,378.00 Para cubrir los gastos Cargas | Garantizar la | No aplica

Patronales y otras partidas de | calidad de los
remuneraciones durante el afio | servicios que
2023. presta la Direccion.

Codigo de la partida 0.04.05

Nombre la partida

Contribucién Patronal al Banco Popular y Desarrollo Comunal.

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacion

Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (i, No) Observaciones
Aumento
¢53,837.90 Para cubrir los gastos Cargas | Garantizar la | No aplica
Patronales y otras partidas de | calidad de los
remuneraciones durante el aiio | servicios que
2023. presta la Direccidn.
Cédigo de la partida 0.05.01

Nombre la partida

Contribucidn Patronal al Seguro de Pensiones de la C.C.S.S.

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacion
en el POI (Si, No)

Observaciones

¢808,526.11

Para cubrir los gastos Cargas
Patronales y otras partidas de
remuneraciones durante el afio
2023.

Garantizar la
calidad de los
servicios que
presta la Direccidn.

No aplica
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Banco Hipotecario de la Vivienda

DIRECCION ADMINISTRATIVA

UNIDAD
EJECUTORA:
cODIGO:

ANEXO 13

DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

PA-GF-FP-PR02-F01

DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE

BANHVI

3030

Cadigo de la partida

0.05.02

Nombre la partida

Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias.

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacion

Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento
¢323,026.82 Para cubrir los gastos Cargas | Garantizar la | No aplica
Patronales y otras partidas de | calidad de los
remuneraciones durante el afio | servicios que
2023. presta la Direccion.
Codigo de la partida 0.05.03

Nombre la partida

Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacion
en el POI (Si, No)

Observaciones

¢161,513.46

Para cubrir los gastos Cargas
Patronales y otras partidas de
remuneraciones durante el ailo
2023.

Garantizar la
calidad de los
servicios que
presta la Direccion.

No aplica
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DIRECCION ADMINISTRATIVA

UNIDAD
EJECUTORA:
cODIGO:

ANEXO 14

DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

PA-GF-FP-PR02-FO1

ASESORIA LEGAL

BANHLUVYI

3040

Cadigo de la partida

0.04.01

Nombre la partida

Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la C.C.S.S.

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacion

Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento
¢633,299.64 Para cubrir los gastos Cargas | Garantizar la | No aplica
Patronales y otras partidas de | calidad de los
remuneraciones durante el afio | servicios que
2023. presta la Direccion.
Codigo de la partida 0.04.02

Nombre la partida

Contribucidén Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social

Monto del Ajuste

e s . Objetivos y Metas | Implica Variacion .
Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento
¢34,232.44 Para cubrir los gastos Cargas | Garantizar la | No aplica
Patronales y otras partidas de | calidad de los
remuneraciones durante el aiio | servicios que
2023. presta la Direccion.
Cédigo de la partida 0.04.03

Nombre la partida

Contribucidén Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacion
en el POI (Si, No)

Observaciones

¢102,697.24

Para cubrir los gastos Cargas
Patronales y otras partidas de
remuneraciones durante el afio
2023.

Garantizar la
calidad de los
servicios que
presta la Direccién.

No aplica
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Banco Hipotecario de la Vivienda ]

DIRECCION ADMINISTRATIVA

UNIDAD
EJECUTORA:
cODIGO:

ANEXO 14

DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

PA-GF-FP-PR02-FO1

ASESORIA LEGAL

BANHLUVYI

3040

Cadigo de la partida

0.04.04

Nombre la partida

Contribucion Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones

Familiares.
Mc;’::cs)ude::;tu;te Justificacion del Ajuste Objetivos y Metas | Implica Variacién Observaciones
P J Asociados al POI en el POI (Si, No)
Aumento
€342,324.12 Para cubrir los gastos Cargas | Garantizar la | No aplica

Patronales y otras partidas de | calidad de los
remuneraciones durante el afio | servicios que
2023. presta la Direccion.

Codigo de la partida 0.04.05

Nombre la partida

Contribucién Patronal al Banco Popular y Desarrollo Comunal.

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacion

Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (i, No) Observaciones
Aumento
¢34,232.44 Para cubrir los gastos Cargas | Garantizar la | No aplica
Patronales y otras partidas de | calidad de los
remuneraciones durante el aiio | servicios que
2023. presta la Direccidn.
Cédigo de la partida 0.05.01

Nombre la partida

Contribucidn Patronal al Seguro de Pensiones de la C.C.S.S.

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacion
en el POI (Si, No)

Observaciones

¢512,019.92

Para cubrir los gastos Cargas
Patronales y otras partidas de
remuneraciones durante el afio
2023.

Garantizar la
calidad de los
servicios que
presta la Direccidn.

No aplica
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Banco Hipotecario de la Vivienda

DIRECCION ADMINISTRATIVA

UNIDAD
EJECUTORA:
cODIGO:

ANEXO 14

DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

PA-GF-FP-PR02-F01

ASESORIA LEGAL

BANHVI

3040

Cadigo de la partida

0.05.02

Nombre la partida

Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias.

Monto del Ajuste

e ez . Objetivos y Metas | Implica Variacion .
Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento
¢205,394.48 Para cubrir los gastos Cargas | Garantizar la | No aplica
Patronales y otras partidas de | calidad de los
remuneraciones durante el afio | servicios que
2023. presta la Direccion.
Codigo de la partida 0.05.03

Nombre la partida

Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacion
en el POI (Si, No)

Observaciones

¢102,697.24

Para cubrir los gastos Cargas
Patronales y otras partidas de
remuneraciones durante el afio
2023.

Garantizar la
calidad de los
servicios que
presta la Direccion.

No aplica

54






Banco Hipotecario de la Vivienda ]

DIRECCION ADMINISTRATIVA

UNIDAD
EJECUTORA:
cODIGO:

ANEXO 15

DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

PA-GF-FP-PR02-FO1

UNIDAD DE TESORERIA

BANHLUVYI

3050

Cadigo de la partida

0.04.01

Nombre la partida

Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la C.C.S.S.

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacion

Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento
¢377,181.72 Para cubrir los gastos Cargas | Garantizar la | No aplica
Patronales y otras partidas de | calidad de los
remuneraciones durante el afio | servicios que
2023. presta la Direccion.
Codigo de la partida 0.04.02

Nombre la partida

Contribucidén Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social

Monto del Ajuste

e s . Objetivos y Metas | Implica Variacion .
Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento
¢20,388.24 Para cubrir los gastos Cargas | Garantizar la | No aplica
Patronales y otras partidas de | calidad de los
remuneraciones durante el aiio | servicios que
2023. presta la Direccion.
Cédigo de la partida 0.04.03

Nombre la partida

Contribucidén Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacion
en el POI (Si, No)

Observaciones

¢61,164,.62

Para cubrir los gastos Cargas
Patronales y otras partidas de
remuneraciones durante el afio
2023.

Garantizar la
calidad de los
servicios que
presta la Direccién.

No aplica
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Banco Hipotecario de la Vivienda ]

DIRECCION ADMINISTRATIVA

UNIDAD
EJECUTORA:
cODIGO:

ANEXO 15

DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

PA-GF-FP-PR02-FO1

UNIDAD DE TESORERIA

BANHLUVYI

3050

Cadigo de la partida

0.04.04

Nombre la partida

Contribucion Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones

Familiares.
Mc;’::cs)udet::;tu:te Justificacion del Ajuste Objetivos y Metas | Implica Variacién Observaciones
P J Asociados al POI en el POI (Si, No)
Aumento
¢203,882.00 Para cubrir los gastos Cargas | Garantizar la | No aplica

Patronales y otras partidas de | calidad de los
remuneraciones durante el afio | servicios que
2023. presta la Direccion.

Codigo de la partida 0.04.05

Nombre la partida

Contribucién Patronal al Banco Popular y Desarrollo Comunal.

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacion

Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (i, No) Observaciones
Aumento
¢20,388.24 Para cubrir los gastos Cargas | Garantizar la | No aplica
Patronales y otras partidas de | calidad de los
remuneraciones durante el aiio | servicios que
2023. presta la Direccidn.
Cédigo de la partida 0.05.01

Nombre la partida

Contribucidn Patronal al Seguro de Pensiones de la C.C.S.S.

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacion
en el POI (Si, No)

Observaciones

¢308,616.56

Para cubrir los gastos Cargas
Patronales y otras partidas de
remuneraciones durante el afio
2023.

Garantizar la
calidad de los
servicios que
presta la Direccidn.

No aplica
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Banco Hipotecario de la Vivienda

DIRECCION ADMINISTRATIVA

UNIDAD
EJECUTORA:
cODIGO:

ANEXO 15

DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

PA-GF-FP-PR02-F01

UNIDAD DE TESORERIA

BANHVI

3050

Cadigo de la partida

0.05.02

Nombre la partida

Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias.

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacion

Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento
¢122,329.20 Para cubrir los gastos Cargas | Garantizar la | No aplica
Patronales y otras partidas de | calidad de los
remuneraciones durante el afio | servicios que
2023. presta la Direccion.
Codigo de la partida 0.05.03

Nombre la partida

Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral

Monto del Ajuste

e s . Objetivos y Metas | Implica Variacion .
Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento
¢61,164.62 Para cubrir los gastos Cargas | Garantizar la | No aplica
Patronales y otras partidas de | calidad de los
remuneraciones durante el aiio | servicios que

2023.

presta la Direccion.
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Banco Hipotecario de la Vivienda ]

DIRECCION ADMINISTRATIVA

UNIDAD
EJECUTORA:
cODIGO:

ANEXO 16

DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

PA-GF-FP-PR02-FO1

UNIDAD DE RIESGO

BANHLUVYI

4010

Cadigo de la partida

0.01.01

Nombre la partida

Sueldos para Cargos Fijos

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacion

Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento
¢2,023,354.26 Para cubrir los gastos Cargas | Garantizar la | No aplica
Patronales y otras partidas de | calidad de los
remuneraciones durante el afio | servicios que
2023. presta la Direccion.
Codigo de la partida 0.03.03

Nombre la partida

Décimo Tercer Mes

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacion

Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento
¢168,612.86 Para cubrir los gastos Cargas | Garantizar la | No aplica
Patronales y otras partidas de | calidad de los
remuneraciones durante el aiio | servicios que
2023. presta la Direccion.
Cédigo de la partida 0.04.01

Nombre la partida

Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la C.C.S.S.

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacion
en el POI (Si, No)

Observaciones

¢854,359.09

Para cubrir los gastos Cargas
Patronales y otras partidas de
remuneraciones durante el afio
2023.

Garantizar la
calidad de los
servicios que
presta la Direccién.

No aplica

58






Banco Hipotecario de la Vivienda ]

DIRECCION ADMINISTRATIVA

UNIDAD
EJECUTORA:
cODIGO:

ANEXO 16

DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

PA-GF-FP-PR02-FO1

UNIDAD DE RIESGO

BANHLUVYI

4010

Cadigo de la partida

0.04.02

Nombre la partida

Contribucidén Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacion

Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento
¢46,181.63 Para cubrir los gastos Cargas | Garantizar la | No aplica
Patronales y otras partidas de | calidad de los
remuneraciones durante el afio | servicios que
2023. presta la Direccion.
Codigo de la partida 0.04.03

Nombre la partida

Contribucién Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacion

Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento
€138,544.77 Para cubrir los gastos Cargas | Garantizar la | No aplica
Patronales y otras partidas de | calidad de los
remuneraciones durante el aiio | servicios que
2023. presta la Direccion.
Cédigo de la partida 0.04.04

Nombre la partida

Contribucién Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones

Familiares.
Monto del Ajuste L. . L.
Presupues.jto Justificacion del Ajuste Objetivos y Metas | Implica Variacion Observaciones
Asociados al POI en el POI (Si, No)
Aumento

¢461,815.75 Para cubrir los gastos Cargas | Garantizar la | No aplica
Patronales y otras partidas de | calidad de los
remuneraciones durante el afio | servicios que

2023.

presta la Direccidn.
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Banco Hipotecario de la Vivienda ]

DIRECCION ADMINISTRATIVA

UNIDAD
EJECUTORA:
cODIGO:

ANEXO 16

DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

PA-GF-FP-PR02-FO1

UNIDAD DE RIESGO

BANHLUVYI

4010

Cadigo de la partida

0.04.05

Nombre la partida

Contribucidn Patronal al Banco Popular y Desarrollo Comunal.

Monto del Ajuste

e ez . Objetivos y Metas | Implica Variacion .
Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento
¢46,181.63 Para cubrir los gastos Cargas | Garantizar la | No aplica
Patronales y otras partidas de | calidad de los
remuneraciones durante el afio | servicios que
2023. presta la Direccion.
Codigo de la partida 0.05.01

Nombre la partida

Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la C.C.S.S.

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacion

Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento
¢650,486.98 Para cubrir los gastos Cargas | Garantizar la | No aplica
Patronales y otras partidas de | calidad de los
remuneraciones durante el aiio | servicios que
2023. presta la Direccion.
Cédigo de la partida 0.05.02

Nombre la partida

Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias.

Monto del Ajuste

e ez . Objetivos y Metas | Implica Variacion .
Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (i, No) Observaciones
Aumento
¢277,089.49 Para cubrir los gastos Cargas | Garantizar la | No aplica
Patronales y otras partidas de | calidad de los
remuneraciones durante el afio | servicios que

2023.

presta la Direccién.

60






Banco Hipotecario de la Vivienda ‘s-a NHVI

DIRECCION ADMINISTRATIVA

ANEXO 16
DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS
PA-GF-FP-PR02-F01

UNIDAD UNIDAD DE RIESGO
EJECUTORA:
CODIGO: 4010
Codigo de la partida 0.05.03
Nombre la partida Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral
Monto del Ajuste i . L.
Presupueslto Justificacion del Ajuste Objetivos y Metas | Implica Variacién Observaciones
Asociados al POI en el POI (Si, No)
Aumento
¢138,544.77 Para cubrir los gastos Cargas | Garantizar la | No aplica
Patronales y otras partidas de | calidad de los
remuneraciones durante el afio | servicios que
2023. presta la Direccion.
Cddigo de la partida 0.05.05
Nombre la partida Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral
Mon | Aj .
(;’rte:ud:uesl::te Justificacion del Ajuste Objetivos y Metas | Implica Variacion Observaciones
Asociados al POI en el POI (Si, No)
Aumento
¢107,844.78 Para cubrir los gastos Cargas | Garantizar la | No aplica
Patronales y otras partidas de | calidad de los
remuneraciones durante el afio | servicios que
2023. presta la Direccidn.
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Banco Hipotecario de la Vivienda ]

DIRECCION ADMINISTRATIVA

UNIDAD
EJECUTORA:
cODIGO:

ANEXO 17

DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

PA-GF-FP-PR02-FO1

OFICILIA DE CUMPLIMIENTO

BANHLUVYI

4020

Cadigo de la partida

0.04.01

Nombre la partida

Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la C.C.S.S.

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacion

Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento
¢218,106.94 Para cubrir los gastos Cargas | Garantizar la | No aplica
Patronales y otras partidas de | calidad de los
remuneraciones durante el afio | servicios que
2023. presta la Direccion.
Codigo de la partida 0.04.02

Nombre la partida

Contribucidén Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social

Monto del Ajuste

e s . Objetivos y Metas | Implica Variacion .
Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento
¢11,789.58 Para cubrir los gastos Cargas | Garantizar la | No aplica
Patronales y otras partidas de | calidad de los
remuneraciones durante el ailo | servicios que
2023. presta la Direccion.
Cédigo de la partida 0.04.03

Nombre la partida

Contribucidén Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje

Monto del Ajuste

e ez . Objetivos y Metas | Implica Variacion .
Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (i, No) Observaciones
Aumento
¢35,368.70 Para cubrir los gastos Cargas | Garantizar la | No aplica
Patronales y otras partidas de | calidad de los
remuneraciones durante el afio | servicios que

2023.

presta la Direccién.
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Banco Hipotecario de la Vivienda ]

DIRECCION ADMINISTRATIVA

UNIDAD
EJECUTORA:
cODIGO:

ANEXO 17

DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

PA-GF-FP-PR02-FO1

OFICIALIA DE CUMPLIMIENTO

BANHLUVYI

4020

Cadigo de la partida

0.04.04

Nombre la partida

Contribucion Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones

Familiares.
Mc;’::cs)udet::;tu:te Justificacion del Ajuste Objetivos y Metas | Implica Variacién Observaciones
P J Asociados al POI en el POI (Si, No)
Aumento
¢117,895.64 Para cubrir los gastos Cargas | Garantizar la | No aplica

Patronales y otras partidas de | calidad de los
remuneraciones durante el afio | servicios que
2023. presta la Direccion.

Codigo de la partida 0.04.05

Nombre la partida

Contribucién Patronal al Banco Popular y Desarrollo Comunal.

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacion

Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (i, No) Observaciones
Aumento
¢11,789.58 Para cubrir los gastos Cargas | Garantizar la | No aplica
Patronales y otras partidas de | calidad de los
remuneraciones durante el aiio | servicios que
2023. presta la Direccidn.
Cédigo de la partida 0.05.01

Nombre la partida

Contribucidn Patronal al Seguro de Pensiones de la C.C.S.S.

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacion
en el POI (Si, No)

Observaciones

¢176,396.21

Para cubrir los gastos Cargas
Patronales y otras partidas de
remuneraciones durante el afio
2023.

Garantizar la
calidad de los
servicios que
presta la Direccidn.

No aplica
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Banco Hipotecario de la Vivienda

DIRECCION ADMINISTRATIVA

UNIDAD
EJECUTORA:
cODIGO:

ANEXO 17

DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

PA-GF-FP-PR02-F01

OFICIALIA DE CUMPLIMIENTO

BANHVI

4020

Cadigo de la partida

0.05.02

Nombre la partida

Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias.

Monto del Ajuste

e ez . Objetivos y Metas | Implica Variacion .
Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento
¢70,737.40 Para cubrir los gastos Cargas | Garantizar la | No aplica
Patronales y otras partidas de | calidad de los
remuneraciones durante el afio | servicios que
2023. presta la Direccion.
Codigo de la partida 0.05.03

Nombre la partida

Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral

Monto del Ajuste

e s . Objetivos y Metas | Implica Variacion .
Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento
¢35,368.70 Para cubrir los gastos Cargas | Garantizar la | No aplica
Patronales y otras partidas de | calidad de los
remuneraciones durante el aiio | servicios que

2023.

presta la Direccion.
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Banco Hipotecario de la Vivienda ]

DIRECCION ADMINISTRATIVA

UNIDAD
EJECUTORA:
cODIGO:

ANEXO 18

DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

PA-GF-FP-PR02-FO1

OFICIALIA DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO

BANHLUVYI

4030

Cadigo de la partida

0.04.01

Nombre la partida

Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la C.C.S.S.

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacion

Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento
¢133,944.74 Para cubrir los gastos Cargas | Garantizar la | No aplica
Patronales y otras partidas de | calidad de los
remuneraciones durante el afio | servicios que
2023. presta la Direccidn.
Codigo de la partida 0.04.02

Nombre la partida

Contribucidén Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social

Monto del Ajuste

e s . Objetivos y Metas | Implica Variacion .
Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones

Aumento
¢7,240.26 Para cubrir los gastos Cargas | Garantizar la | No aplica

Patronales y otras partidas de | calidad de los

remuneraciones durante el aiio | servicios que

2023. presta la Direccion.
Cédigo de la partida 0.04.03

Nombre la partida

Contribucidén Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje

Monto del Ajuste

e ez . Objetivos y Metas | Implica Variacion .
Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (i, No) Observaciones
Aumento
¢21,720.78 Para cubrir los gastos Cargas | Garantizar la | No aplica
Patronales y otras partidas de | calidad de los
remuneraciones durante el afio | servicios que

2023.

presta la Direccién.
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DIRECCION ADMINISTRATIVA

UNIDAD
EJECUTORA:
cODIGO:

ANEXO 18

DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

PA-GF-FP-PR02-FO1

OFICIALIA DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO

BANHLUVYI

4030

Cadigo de la partida

0.04.04

Nombre la partida

Contribucion Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones

Familiares.
Mc;’::cs)udet::;tu:te Justificacion del Ajuste Objetivos y Metas | Implica Variacién Observaciones
P J Asociados al POI en el POI (Si, No)
Aumento
¢72,402.56 Para cubrir los gastos Cargas | Garantizar la | No aplica
Patronales y otras partidas de | calidad de los
remuneraciones durante el afio | servicios que
2023. presta la Direccion.
Codigo de la partida 0.04.05

Nombre la partida

Contribucién Patronal al Banco Popular y Desarrollo Comunal.

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacion

Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (i, No) Observaciones
Aumento
¢7,240.26 Para cubrir los gastos Cargas | Garantizar la | No aplica
Patronales y otras partidas de | calidad de los
remuneraciones durante el aiio | servicios que
2023. presta la Direccidn.
Cédigo de la partida 0.05.01

Nombre la partida

Contribucidn Patronal al Seguro de Pensiones de la C.C.S.S.

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacion
en el POI (Si, No)

Observaciones

¢108,521.14

Para cubrir los gastos Cargas
Patronales y otras partidas de
remuneraciones durante el afio
2023.

Garantizar la
calidad de los
servicios que
presta la Direccidn.

No aplica
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DIRECCION ADMINISTRATIVA

UNIDAD
EJECUTORA:
cODIGO:

ANEXO 18

DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

PA-GF-FP-PR02-F01

OFICIALIA DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO

BANHVI

4030

Cadigo de la partida

0.05.02

Nombre la partida

Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias.

Monto del Ajuste

e ez . Objetivos y Metas | Implica Variacion .
Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento
¢43,441.54 Para cubrir los gastos Cargas | Garantizar la | No aplica
Patronales y otras partidas de | calidad de los
remuneraciones durante el afio | servicios que
2023. presta la Direccion.
Codigo de la partida 0.05.03

Nombre la partida

Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral

Monto del Ajuste

e s . Objetivos y Metas | Implica Variacion .
Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento
¢21,720.78 Para cubrir los gastos Cargas | Garantizar la | No aplica
Patronales y otras partidas de | calidad de los
remuneraciones durante el aiio | servicios que

2023.

presta la Direccion.
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DIRECCION ADMINISTRATIVA

UNIDAD
EJECUTORA:
cODIGO:

ANEXO 19

DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

PA-GF-FP-PR02-FO1

AUDITORIA

BANHLUVYI

4040

Cadigo de la partida

0.04.01

Nombre la partida

Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la C.C.S.S.

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacion

Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento
¢2,020,079.54 Para cubrir los gastos Cargas | Garantizar la | No aplica
Patronales y otras partidas de | calidad de los
remuneraciones durante el afio | servicios que
2023. presta la Direccion.
Codigo de la partida 0.04.02

Nombre la partida

Contribucidén Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacion

Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento
¢109,193.60 Para cubrir los gastos Cargas | Garantizar la | No aplica
Patronales y otras partidas de | calidad de los
remuneraciones durante el aiio | servicios que
2023. presta la Direccion.
Cédigo de la partida 0.04.03

Nombre la partida

Contribucidén Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacion
en el POI (Si, No)

Observaciones

¢327,580.56

Para cubrir los gastos Cargas
Patronales y otras partidas de
remuneraciones durante el afio
2023.

Garantizar la
calidad de los
servicios que
presta la Direccién.

No aplica
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DIRECCION ADMINISTRATIVA

UNIDAD
EJECUTORA:
cODIGO:

ANEXO 19

DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

PA-GF-FP-PR02-FO1

AUDITORIA

BANHLUVYI

4040

Cadigo de la partida

0.04.04

Nombre la partida

Contribucion Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones

Familiares.
Mc;’::cs)udet::;tu:te Justificacion del Ajuste Objetivos y Metas | Implica Variacién Observaciones
P J Asociados al POI en el POI (Si, No)
Aumento
¢1,091,934.94 Para cubrir los gastos Cargas | Garantizar la | No aplica

Patronales y otras partidas de | calidad de los
remuneraciones durante el afio | servicios que
2023. presta la Direccion.

Codigo de la partida 0.04.05

Nombre la partida

Contribucién Patronal al Banco Popular y Desarrollo Comunal.

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacion

Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (i, No) Observaciones
Aumento
¢109,193.60 Para cubrir los gastos Cargas | Garantizar la | No aplica
Patronales y otras partidas de | calidad de los
remuneraciones durante el aiio | servicios que
2023. presta la Direccidn.
Cédigo de la partida 0.05.01

Nombre la partida

Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la C.C.S.S.

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacion
en el POI (Si, No)

Observaciones

¢1,638,363.06

Para cubrir los gastos Cargas
Patronales y otras partidas de
remuneraciones durante el afio
2023.

Garantizar la
calidad de los
servicios que
presta la Direccidn.

No aplica

69






Banco Hipotecario de la Vivienda

DIRECCION ADMINISTRATIVA

UNIDAD
EJECUTORA:
cODIGO:

ANEXO 19

DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

PA-GF-FP-PR02-F01

AUDITORIA

BANHVI

4040

Cadigo de la partida

0.05.02

Nombre la partida

Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias.

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacion

Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento
¢655,161.00 Para cubrir los gastos Cargas | Garantizar la | No aplica
Patronales y otras partidas de | calidad de los
remuneraciones durante el afio | servicios que
2023. presta la Direccidn.
Codigo de la partida 0.05.03

Nombre la partida

Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacion
en el POI (Si, No)

Observaciones

¢327,580.56

Para cubrir los gastos Cargas
Patronales y otras partidas de
remuneraciones durante el afio
2023.

Garantizar la
calidad de los
servicios que
presta la Direccion.

No aplica
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DIRECCION ADMINISTRATIVA

UNIDAD
EJECUTORA:
cODIGO:

ANEXO 20

DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

PA-GF-FP-PR02-FO1

BANHLUVYI

DIRECCION SUPERVISION ENTIDADES AUTORIZADAS

4050

Cadigo de la partida

0.03.01

Nombre la partida

Retribucion por Afos de Servicios

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacion

Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento
¢3,238,097.83 Para cubrir los gastos Cargas | Garantizar la | No aplica
Patronales y otras partidas de | calidad de los
remuneraciones durante el afio | servicios que
2023. presta la Direccion.
Codigo de la partida 0.03.03

Nombre la partida

Décimo Tercer Mes

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacion

Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento
€269,841.49 Para cubrir los gastos Cargas | Garantizar la | No aplica
Patronales y otras partidas de | calidad de los
remuneraciones durante el aiio | servicios que
2023. presta la Direccion.
Cédigo de la partida 0.04.01

Nombre la partida

Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la C.C.S.S.

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacion
en el POI (Si, No)

Observaciones

¢610,463.95

Para cubrir los gastos Cargas
Patronales y otras partidas de
remuneraciones durante el afio
2023.

Garantizar la
calidad de los
servicios que
presta la Direccion.

No aplica
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DIRECCION ADMINISTRATIVA

UNIDAD
EJECUTORA:
cODIGO:

ANEXO 20

DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

PA-GF-FP-PR02-FO1

BANHLUVYI

DIRECCION SUPERVISION ENTIDADES AUTORIZADAS

4050

Cadigo de la partida

0.04.02

Nombre la partida

Contribucidén Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social

Monto del Ajuste

e ez . Objetivos y Metas | Implica Variacion .
Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento
¢32,998.07 Para cubrir los gastos Cargas | Garantizar la | No aplica
Patronales y otras partidas de | calidad de los
remuneraciones durante el afio | servicios que
2023. presta la Direccion.
Codigo de la partida 0.04.03

Nombre la partida

Contribucién Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje

Monto del Ajuste

e s . Objetivos y Metas | Implica Variacion .
Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento
¢€98,994.19 Para cubrir los gastos Cargas | Garantizar la | No aplica
Patronales y otras partidas de | calidad de los
remuneraciones durante el aiio | servicios que
2023. presta la Direccion.
Codigo de la partida 0.04.04

Nombre la partida

Contribucion Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones

Familiares.
Monto del Ajuste L. . L.
Presupues.jto Justificacion del Ajuste Objetivos y Metas | Implica Variacion Observaciones
Asociados al POI en el POI (Si, No)
Aumento

¢329,980.51 Para cubrir los gastos Cargas | Garantizar la | No aplica
Patronales y otras partidas de | calidad de los
remuneraciones durante el afio | servicios que

2023.

presta la Direccidn.
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DIRECCION ADMINISTRATIVA

UNIDAD
EJECUTORA:
cODIGO:

ANEXO 20

DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

PA-GF-FP-PR02-FO1

BANHLUVYI

DIRECCION SUPERVISION ENTIDADES AUTORIZADAS

4050

Cadigo de la partida

0.04.05

Nombre la partida

Contribucidn Patronal al Banco Popular y Desarrollo Comunal.

Monto del Ajuste

e ez . Objetivos y Metas | Implica Variacion .
Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento
¢32,998.07 Para cubrir los gastos Cargas | Garantizar la | No aplica
Patronales y otras partidas de | calidad de los
remuneraciones durante el afio | servicios que
2023. presta la Direccion.
Codigo de la partida 0.05.01

Nombre la partida

Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la C.C.S.S.

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacion

Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento
¢537,603.84 Para cubrir los gastos Cargas | Garantizar la | No aplica
Patronales y otras partidas de | calidad de los
remuneraciones durante el aiio | servicios que
2023. presta la Direccion.
Cédigo de la partida 0.05.02

Nombre la partida

Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias.

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacion
en el POI (Si, No)

Observaciones

¢197,988.33

Para cubrir los gastos Cargas
Patronales y otras partidas de
remuneraciones durante el afio
2023.

Garantizar la
calidad de los
servicios que

presta la Direccion.

No aplica
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DIRECCION ADMINISTRATIVA

UNIDAD
EJECUTORA:
cODIGO:

ANEXO 20

DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

PA-GF-FP-PR02-F01

BANHVI

DIRECCION SUPERVISION ENTIDADES AUTORIZADAS

4050

Cadigo de la partida

0.05.03

Nombre la partida

Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral

Monto del Ajuste

e ez . Objetivos y Metas | Implica Variacion .
Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento
¢€98,994.19 Para cubrir los gastos Cargas | Garantizar la | No aplica
Patronales y otras partidas de | calidad de los
remuneraciones durante el afio | servicios que
2023. presta la Direccion.
Codigo de la partida 0.05.05

Nombre la partida

Aporte Patronal a Fondos Administrados por Entes Privados

Monto del Ajuste
Presupuesto
Aumento

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacion
en el POI (Si, No)

Observaciones

€172,590.61

Para cubrir los gastos Cargas
Patronales y otras partidas de
remuneraciones durante el afio
2023.

Garantizar la
calidad de los
servicios que
presta la Direccion.

No aplica
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ANEXO 21
DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS
PA-GF-FP-PR02-F01

UNIDAD DEPARTAMENTO DE ANALIS Y CONTROL
EJECUTORA:
CODIGO: 2020
Cédigo de la partida 0.01.01
Nombre la partida Sueldos por Cargos Fijos
Monto del Ajuste .
Presupuesjto Justificacion del Ajuste Objetivos y Metas | Implica Variacion Observaciones
L Asociados al POI en el POI (Si, No)
Disminuciéon
¢6,414,758.52 Para cubrir los gastos Cargas | Garantizar la | No aplica
Patronales y otras partidas de | calidad de los
remuneraciones durante el afio | servicios que
2023. presta la Direccion.

ANEXO 22
DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS
PA-GF-FP-PRO2-FO1

UNIDAD DEPARTAMENTO TECNICO
EJECUTORA:
CODIGO: 2030
Cddigo de la partida 0.01.03
Nombre la partida Servicios Especiales
Mon | Aj
(:’r:e:ud:ue;::te Justificacion del Ajuste Objetivos y Metas | Implica Variacién Observaciones
s Asociados al POI en el POI (Si, No)
Disminucion
¢ 17,936,079.56 Para cubrir los gastos Cargas | Garantizar la | No aplica
Patronales y otras partidas de | calidad de los
remuneraciones durante el aiio | servicios que
2023. presta la Direccion.

ANEXO 23
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DIRECCION ADMINISTRATIVA

UNIDAD
EJECUTORA:
cODIGO:

DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

PA-GF-FP-PR02-FO1

BANHUVI

DEPARTAMENTO ADMINISTRACION DE FIDEICOMISO

2050

Cadigo de la partida

0.01.01

Nombre la partida

Sueldos por Cargos Fijos

Monto del Ajuste
Presupuesto
Disminucién

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacion
en el POI (Si, No)

Observaciones

¢ 17,962,554.24

Para cubrir los gastos Cargas
Patronales y otras partidas de
remuneraciones durante el afio
2023.

Garantizar la
calidad de los
servicios que
presta la Direccidn.

No aplica

UNIDAD
EJECUTORA:
cODIGO:

ANEXO 24

DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

PA-GF-FP-PRO2-FO1

DIRECCION ADMINISTRATIVA

3020

Cadigo de la partida

0.01.01

Nombre la partida

Sueldos por Cargos Fijos

Monto del Ajuste
Presupuesto
Disminucion

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacion
en el POI (Si, No)

Observaciones

¢12,212,996.47

Para cubrir los gastos Cargas
Patronales y otras partidas de
remuneraciones durante el afio
2023.

Garantizar la
calidad de los
servicios que
presta la Direccidn.

No aplica

ANEXO 25

DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
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SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS
PA-GF-FP-PR02-FO1

UNIDAD DIRECCION SUPERVISION DE ENTIDADES
EJECUTORA:
CODIGO: 4050
Codigo de la partida 0.01.01
Nombre la partida Sueldos por Cargos Fijos
Monto del Ajuste .
Presupuesjto Justificacion del Ajuste Objetivos y Metas | Implica Variacion Observaciones
s Asociados al POI en el POI (Si, No)
Disminucién
¢ 6,235,572.78 Para cubrir los gastos Cargas | Garantizar la | No aplica
Patronales y otras partidas de | calidad de los
remuneraciones durante el afio | servicios que
2023. presta la Direccidn.

ANEXO 26
DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS
PA-GF-FP-PRO2-FO1

UNIDAD DEPARTAMENTO TECNOLOGIA DE INFORMACION
EJECUTORA:
CODIGO: 3010
Cddigo de la partida 0.01.03
Nombre la partida Servicios Especiales
| | |
Mon | Aj
(:’r:s)ud:ue;::te Justificacion del Ajuste Objetivos y Metas | Implica Variacién Observaciones
L Asociados al POI en el POI (Si, No)
Disminucién
¢€13,498,285.46 Para cubrir los gastos Cargas | Garantizar la | No aplica
Patronales y otras partidas de | calidad de los
remuneraciones durante el aiio | servicios que
2023. presta la Direccion.

ANEXO 27
DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS
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DIRECCION ADMINISTRATIVA

UNIDAD
EJECUTORA:
cODIGO:

PA-GF-FP-PR02-FO1

DIRECCION ADMINISTRATIVA

BANHUVI

3020

Caddigo de la partida

1.04.03

Nombre la partida

Servicios de Ingenieria

Monto del Ajuste

e s . Objetivos y Metas | Implica Variacion .
Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones

Aumento
¢250,000 Para cubrir costo de analisis | Garantizar la | No aplica

bacteriolégico del agua del | calidad de los

edificio BANHVI servicios que

presta la Direccidn.

Codigo de la partida 1.04.03

Nombre la partida

Servicios de Ingenieria

Monto del Ajuste

e s . Objetivos y Metas | Implica Variacion .
Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento
¢1,524,370 Para cubrir los honorarios de | Garantizar la | No aplica
Ing. Pablo Garcia por servicios | calidad de los
brindados a la Auditoria | servicios que
Interna presta la Direccidn.
Codigo de la partida 1.04.04.04

Nombre la partida

Servicios de Ciencias Econdmicas y Sociales

Monto del Ajuste

e ez . Objetivos y Metas | Implica Variacion .
Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento
¢12,854.000 Para cubrir los costos del | Garantizar la | No aplica
Estudio de Puestos calidad de los
servicios que
presta la Direccién.
Cédigo de la partida 1.04.04.04

Nombre la partida

Servicios de Ciencias Econdmicas y Sociales

|
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BANHLUVYI

Monto del Ajuste

e e x . Objetivos y Metas | Implica Variacion .
Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (i, No) Observaciones
Aumento
¢2,000,000 Para cubrir los costos de una | Garantizar la | No aplica
Encuesta de salarios calidad de los
servicios que
presta la Direccién.
Cddigo de la partida 1.04.06.03

Nombre la partida

Servicios Generales

Monto del Ajuste

e ez . Objetivos y Metas | Implica Variacion .
Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento
¢5,000,000 Para cubrir costo de | Garantizar la | No aplica
mantenimiento de terrenos | calidad de los
provenientes de fideicomisos servicios que
presta la Direccion.
Cédigo de la partida 2.99.04

Nombre la partida

Textiles y vestuario

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica Variacion

Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones
Aumento
€134,244 Para cubrir el costo de la | Garantizar la | No aplica
compra de capas para uso del | calidad de los
Departamento Técnico servicios que
presta la Direccion.
Cddigo de la partida 2.99.06

Nombre la partida

Maquinaria y equipo diverso

Monto del Ajuste

e s . Objetivos y Metas | Implica Variacion .
Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (i, No) Observaciones

Aumento
¢174,246 Para cubrir el costo de la | Garantizar la | No aplica

compra de chalecos reflectivos | calidad de los

y cascos de seguridad para uso | servicios que

del Departamento Técnico presta la Direccién.
Cédigo de la partida 5.01.03

Nombre la partida

Equipos de comunicacién
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BANHLUVYI

Monto del Ajuste

e s . Objetivos y Metas | Implica Variacion .
Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (i, No) Observaciones
Aumento
¢1,150,000 Para cubrir los costos de la | Garantizar la | No aplica
compra de radio | calidad de los
comunicadores para uso de | servicios que
personal de mantenimiento y | presta la Direccion.
de limpieza
Cédigo de la partida 5.01.06

Nombre la partida

Equipo sanitario de laboratorio e investigacion

Monto del Ajuste

g s . Objetivos y Metas | Implica Variacion .
Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones

Aumento
¢560,000 Para cubrir el costo de la | Garantizar la | No aplica

compra de un | calidad de los

electrocardiografo para uso del | servicios que

consultorio médico del | presta la Direccion.

BANHVI.
Cddigo de la partida 5.01.99

Nombre la partida

Maquinaria y equipo diverso

Monto del Ajuste

e ez . Objetivos y Metas | Implica Variacion .
Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (i, No) Observaciones

Aumento
¢604,550 Para cubrir el costo de la | Garantizar la | No aplica

compra de una bascula para | calidad de |los

uso de la Comisién Ambiental. | servicios que

presta la Direccidn.

Cédigo de la partida 5.01.99

Nombre la partida

Maquinaria y equipo diverso

Monto del Ajuste L. . L.
Presupuesto Justificacion del Ajuste Objetivos y Metas | Implica Variacion Observaciones
Asociados al POI en el POI (Si, No)
Aumento
¢285,127,37 Para cubrir el costo de la | Garantizar la | No aplica
compra de una moto guadafia | calidad de los
para dar mantenimiento a | servicios que
zonas verdes en los | presta la Direccion.
alrededores del edificio
BANHVI.
Cédigo de la partida 5.01.99

Nombre la partida

Maquinaria y equipo diverso

80






Banco Hipotecario de la Vivienda

DIRECCION ADMINISTRATIVA

BANHVI

|

Monto del Ajuste

g g . Objetivos y Metas | Implica Variacion .
Presupuesto Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones

Aumento
¢245,000 Para cubrir el costo de la Garantizar la No aplica

compra de lockers para el uso calidad de los

de los colaboradores del servicios que
servicio de limpieza y presta la Direccién.
seguridad del edificio BANHVI.
ANEXO 28
DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS
PA-GF-FP-PR02-FO1

UNIDAD GERENCIA GENERAL
EJECUTORA:
CODIGO: 1010

Cadigo de la partida

0.03.04

Nombre la partida

Salario escolar

Monto del Ajuste

g e . Objetivos y Metas | Implica Variacion .
P f 1A
|:esu.pue_s’to Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones
Disminucién
¢5,584,669.46 Para cubrir necesidades varias | Garantizar la | No aplica

de la Direccion Administrativa
segun el detalle expuesto en los
puntos A,B,C,D,E,F,Gy Hde
este documento.

calidad de los
servicios que
presta la Direccion.

ANEXO 29

DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS
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PA-GF-FP-PR02-FO1

UNIDAD SECRETARIA JUNTA DIRECTIVA

EJECUTORA:

CODIGO: 1020

Cédigo de la partida 0.03.04
Nombre la partida Salario escolar

Monto del Ajust .
onto def Ajuste Objetivos y Metas | Implica Variacion

Pr:eSt{pue:c,'to Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones
Disminucién
¢611,433.37 Para cubrir necesidades varias | Garantizar la | No aplica

de la Direccion Administrativa | calidad de los

segun el detalle expuesto enlos | servicios que

puntos A,B,C, D, E,F, Gy Hde | presta la Direccion.
este documento.

ANEXO 30
DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS
PA-GF-FP-PRO2-FO1

UNIDAD UNIDAD DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL
EJECUTORA:

CODIGO: 1030

Cddigo de la partida 0.03.04
Nombre la partida Salario escolar

Mon | Aj
onto del Ajuste Objetivos y Metas | Implica Variacion

P|:e5t1.pue§'to Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones
Disminucion
¢124,018.23 Para cubrir necesidades varias | Garantizar la | No aplica

de la Direccion Administrativa | calidad de los

segun el detalle expuesto enlos | servicios que

puntos A,B,C, D, E,F, Gy Hde | presta la Direccion.
este documento.

ANEXO 31
DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS
PA-GF-FP-PR02-FO1
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UNIDAD UNIDAD DE COMUNICACIONES

EJECUTORA:

CODIGO: 1040

Cédigo de la partida 0.03.04
Nombre la partida Salario escolar

Monto del Ajuste i . L
) Objetivos y Metas | Implica Variacion

Pr:esu.pue.s’to Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones
Disminucién
¢1,533,730.66 Para cubrir necesidades varias | Garantizar la | No aplica

de la Direccion Administrativa | calidad de los

segun el detalle expuesto enlos | servicios que

puntos A, B,C, D, E,F, Gy Hde | presta la Direccion.
este documento.

ANEXO 32
DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS
PA-GF-FP-PR02-FO1

UNIDAD DIRECCION FOSUVI

EJECUTORA:

CODIGO: 2010

Cddigo de la partida 0.03.04
Nombre la partida Salario escolar

Mon | Aj
onto del Ajuste Objetivos y Metas | Implica Variacion

P|:esu.pue_s’to Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones
Disminucién
¢469,950.23 Para cubrir necesidades varias | Garantizar la | No aplica

de la Direccion Administrativa | calidad de los

segun el detalle expuesto enlos | servicios que

puntos A,B,C, D, E,F, Gy Hde | presta la Direccion.
este documento.

ANEXO 33
DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS
PA-GF-FP-PR02-FO1
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UNIDAD DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y CONTROL
EJECUTORA:

CODIGO: 2020

Codigo de la partida 0.03.04
Nombre la partida Salario escolar

M | Aj
onto del Ajuste Objetivos y Metas | Implica Variacion

Ptesu.pue.s’to Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (i, No) Observaciones
Disminucidn
¢861,401.41 Para cubrir necesidades varias | Garantizar la | No aplica

de la Direccion Administrativa | calidad de los

segun el detalle expuesto enlos | servicios que

puntos A,B,C, D, E,F, Gy Hde | presta la Direccion.
este documento.

ANEXO 34
DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS
PA-GF-FP-PR02-FO1

UNIDAD DEPARTAMENTO TECNICO

EJECUTORA:

CODIGO: 2030

Cddigo de la partida 0.03.04
Nombre la partida Salario escolar

Monto del Ajuste Objetivos y Metas | Implica Variacion

P|:esu.pue_s’to Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones
Disminucién
¢1,789,297.58 Para cubrir necesidades varias | Garantizar la | No aplica

de la Direccion Administrativa | calidad de los

segun el detalle expuesto enlos | servicios que

puntos A,B,C, D, E,F, Gy Hde | presta la Direccion.
este documento.

ANEXO 35
DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS
PA-GF-FP-PR02-FO1
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UNIDAD DIRECCION FONAVI

EJECUTORA:

CODIGO: 2040

Codigo de la partida 0.03.04
Nombre la partida Salario escolar

M | Aj
onto del Ajuste Objetivos y Metas | Implica Variacion

Ptesu.pue.s’to Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (i, No) Observaciones
Disminucidn
¢521,640.22 Para cubrir necesidades varias | Garantizar la | No aplica

de la Direccion Administrativa | calidad de los

segun el detalle expuesto enlos | servicios que

puntos A,B,C, D, E,F, Gy Hde | presta la Direccion.
este documento.

ANEXO 36
DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS
PA-GF-FP-PRO2-FO1

UNIDAD DEPARTAMENTO DE FIDEICOMISOS

EJECUTORA:

CODIGO: 2050

Cddigo de la partida 0.03.04
Nombre la partida Salario escolar

Mon | Aj
onto del Ajuste Objetivos y Metas | Implica Variacion

P|:e5t1.pue§'to Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones
Disminucion
¢1,598,859.77 Para cubrir necesidades varias | Garantizar la | No aplica

de la Direccion Administrativa | calidad de los

segun el detalle expuesto enlos | servicios que

puntos A,B,C, D, E,F, Gy Hde | presta la Direccion.
este documento.

ANEXO 37
DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS
PA-GF-FP-PR02-FO1
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UNIDAD DEPARTAMENTO TECNOLOGIA DE INFORMACION
EJECUTORA:

CODIGO: 3010

Codigo de la partida 0.03.04
Nombre la partida Salario escolar

M | Aj
onto del Ajuste Objetivos y Metas | Implica Variacion

Ptesu.pue.s’to Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (i, No) Observaciones
Disminucidn
¢387,993.94 Para cubrir necesidades varias | Garantizar la | No aplica

de la Direccion Administrativa | calidad de los

segun el detalle expuesto enlos | servicios que

puntos A,B,C, D, E,F, Gy Hde | presta la Direccion.
este documento.

ANEXO 38
DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS
PA-GF-FP-PRO2-FO1

UNIDAD DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE
EJECUTORA:

CODIGO: 3030

Cddigo de la partida 0.03.04
Nombre la partida Salario escolar

Mon | Aj
onto del Ajuste Objetivos y Metas | Implica Variacion

P|:e5t1.pue§'to Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones
Disminucion
¢559,924.72 Para cubrir necesidades varias | Garantizar la | No aplica

de la Direccion Administrativa | calidad de los

segun el detalle expuesto enlos | servicios que

puntos A,B,C, D, E,F, Gy Hde | presta la Direccion.
este documento.

ANEXO 39
DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS
PA-GF-FP-PR02-FO1
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UNIDAD ASESORIA LEGAL

EJECUTORA:

CODIGO: 3040

Codigo de la partida 0.03.04
Nombre la partida Salario escolar

M | Aj
onto del Ajuste Objetivos y Metas | Implica Variacion

Ptesu.pue.s’to Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (i, No) Observaciones
Disminucidn
¢332,016.55 Para cubrir necesidades varias | Garantizar la | No aplica

de la Direccion Administrativa | calidad de los

segun el detalle expuesto enlos | servicios que

puntos A,B,C, D, E,F, Gy Hde | presta la Direccion.
este documento.

ANEXO 40
DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS
PA-GF-FP-PR02-FO1

UNIDAD UNIDAD DE RIESGOS

EJECUTORA:

CODIGO: 4010

Cddigo de la partida 0.03.04
Nombre la partida Salario escolar

Monto del Ajuste Objetivos y Metas | Implica Variacion

P|:esu.pue_s’to Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones
Disminucién
¢430,386.01 Para cubrir necesidades varias | Garantizar la | No aplica

de la Direccion Administrativa | calidad de los

segun el detalle expuesto enlos | servicios que

puntos A,B,C, D, E,F, Gy Hde | presta la Direccion.
este documento.

ANEXO 41
DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS
PA-GF-FP-PR02-FO1
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UNIDAD OFICIALIA DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO
EJECUTORA:

CODIGO: 4030

Codigo de la partida 0.03.04
Nombre la partida Salario escolar

M | Aj
onto del Ajuste Objetivos y Metas | Implica Variacion

Ptesu.pue.s’to Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (i, No) Observaciones
Disminucidn
¢120,622.63 Para cubrir necesidades varias | Garantizar la | No aplica

de la Direccion Administrativa | calidad de los

segun el detalle expuesto enlos | servicios que

puntos A,B,C, D, E,F, Gy Hde | presta la Direccion.
este documento.

ANEXO 42
DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS
PA-GF-FP-PR02-FO1

UNIDAD AUDITORIA INTERNA

EJECUTORA:

CODIGO: 4040

Cddigo de la partida 0.03.04
Nombre la partida Salario escolar

Monto del Ajuste Objetivos y Metas | Implica Variacion

P|:esu.pue_s’to Justificacion del Ajuste Asociados al POI en el POI (Si, No) Observaciones
Disminucién
¢2,562,456.67 Para cubrir necesidades varias | Garantizar la | No aplica

de la Direccion Administrativa | calidad de los

segun el detalle expuesto enlos | servicios que

puntos A,B,C, D, E,F, Gy Hde | presta la Direccion.
este documento.

ANEXO 43
DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS
PA-GF-FP-PR02-FO1
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UNIDAD
EJECUTORA:
CcODIGO:

BANHUVI

DIRECCION SUPERVISION ENTIDADES AUTORIZADAS

4050

Cddigo de la partida

0.03.04

Nombre la partida

Salario escolar

Monto del Ajuste
Presupuesto
Disminucion

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacion
en el POI (Si, No)

Observaciones

¢5,868,814.51

Para cubrir necesidades varias
de la Direccion Administrativa
segun el detalle expuesto en los
puntosA,B,C,D,E,F, Gy Hde
este documento.

Garantizar la
calidad de los
servicios que
presta la Direccidn.

No aplica

UNIDAD
EJECUTORA:
cODIGO:

ANEXO 44

DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

PA-GF-FP-PR02-FO1

DIRECCION ADMINISTRATIVA

3020

Cadigo de la partida

9.02.02

Nombre la partida

Sumas libres sin asignacion presupuestaria

Monto del Ajuste
Presupuesto
Disminucion

Justificacion del Ajuste

Objetivos y Metas
Asociados al POI

Implica Variacion
en el POI (Si, No)

Observaciones

€1,424,321.41

Para cubrir necesidades varias
de la Direccion Administrativa
segun el detalle expuesto en los
puntos A,B,C,D,E,F, Gy Hde
este documento.

Garantizar la
calidad de los
servicios que
presta la Direccion.

No aplica
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30 de enero de 2023
BANHVI-DAD-OF-008-2023

Licenciado
Dagoberto Hidalgo Cortes
Gerente General

Estimado senor:

Atendiendo la instruccidn de su Despacho y a solicitud de la Junta Directiva de la sesién del
pasado jueves 26 de enero del 2023, se procede a rendir el analisis respectivo sobre la
posibilidad de modificar la categoria de la plaza del Encargado de Oficial de Riesgos
categoria 11.

Antecedentes:

Mediante acuerdo No.1, de la sesién No.69-2009 celebrada por la Junta Directiva el 21 de
setiembre de 2009, se aprobd un ajuste parcial a la estructura organizativa del Banco,
creandose la Unidad de Riesgos, la cual se conformd con un equipo de tres funcionarios: un
Oficial de Riesgos y dos analistas de riesgos.

De acuerdo con los cambios en las tendencias de regulacién y fiscalizacion aplicables al
sector financiero, la Unidad de Riesgos se vio en la necesidad de solicitar una nueva plaza
de analista de riesgos, mediante acuerdo No.19, de la sesidon 86-2017 celebrada por la Junta
Directiva el 27 de noviembre de 2017, se aprobé la creacidén de una nueva plaza para dicha
Unidad.

Con base en el analisis realizado por la Auditoria Interna en el oficio Al-OF-AS-2018,
recomendd lo siguiente: “(...) a. La Gestion de Riesgos del Banco Hipotecario de la Vivienda,
la realiza la Unidad de Riesgos, desde el afio 2009, la cual cuenta con la independencia
necesaria y requerida por la normativa. Esta gestion de riesgos debe abarcar también a lo
relacionado con los riesgos de Tecnologia de Informacion.

b. La Auditoria Interna comunicé formalmente a la Jefatura del Departamento de Tecnologia
de Informacion y a la Gerencia General, sobre la necesidad de trasladar este funcionario a
la Unidad de Riesgos, para que pudiese contar con la independencia y objetividad requerida,
situacion que aceptaron el afio 2013, cuando fue comunicado el informe realizado por este
despacho...” Al respecto, mediante acuerdo No.18 de la sesidn 75-2018 del 10 de diciembre
de 2018, la Junta Directiva aprobé el traslado del puesto de Gestor de Riesgos Tl (Oficial 5)
del Departamento de Tecnologia de Informacién a la Unidad de Riesgos, incluidas las
funciones asignadas, ese movimiento no implicé la creacién de un nuevo puesto.
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Justificacion:

De conformidad con lo establecido en los acuerdos N°2 de la sesién 37-2021 y N°9 de la
sesién N°01-2023 de la Junta Directiva del Banco Hipotecario de la Vivienda y el articulo 33
del Acuerdo CONASSIF 4-16 Reglamento sobre Gobierno Corporativo, ese Organo Director
determiné la apertura de un procedimiento para la contratacién, por tiempo indefinido del
(la) Encargado (a) de la Unidad de Riesgos (Oficial de Riesgos) del Banco, no obstante, de
previo a la realizacién del respectivo proceso de seleccidn, se requiere valorar la posibilidad
de reclasificaciéon de dicha plaza, con fundamento en los siguientes razonamientos:

e Como seindicard anteriormente, la Unidad de Riesgos se conformd inicialmente con
un equipo de tres funcionarios: un Oficial de Riesgos y dos analistas de riesgos. Sin
embargo, debido a las labores encomendadas, las cuales han venido en aumento en
el trascurso del tiempo, la Encargada actual se ha visto en la necesidad de requerir
el personal idéneo con altos niveles de especializacion, de responsabilidad y
exigencia, para sufragar la capacidad operativa de dicha Unidad, contando
actualmente con un equipo de trabajo de cuatro analistas de riesgos.

e Los cambios en las tendencias de regulacién y fiscalizacidon aplicables al sector
financiero, asi como el impulso que los entes externos de supervision han
promovido en los afios recientes orientados a la gestidon basada en riesgos, lo que
ha provocado que la funcién de la Unidad de Riesgos haya venido realizando
esfuerzos para asumir la relevancia en apoyo a los procesos de decisién del Banco.

e Los requerimientos normativos, de gestion y de supervision, han generado en el rol
del Oficial de Riesgos un creciente volumen de funciones y actividades, mismas que
han sido identificadas y revisadas en las actualizaciones anuales del Manual de
Puestos del Banco. El perfil del Oficial de Riesgos no es el mismo, desde hace unos
afos atras, se ha venido modificando y ha requerido que la persona que ocupa esa
plaza sea un profesional especializado en la planificacidn, organizacién, direccién y
control de las actividades relativas a la gestion de riesgos.

e Segun la estructura actual, el Oficial de Riesgos posee una categoria 11 plaza de
Oficial 5, misma que poseen los ingenieros, los analistas de sistemas, los
funcionarios de la Asesoria Legal y los Oficiales de Cumplimiento. Desde que fue
creada la Unidad de Riesgos, no se ha hecho una revision de la categoria del puesto,
pese a las diferentes gestiones que ha realizado la Oficial a cargo, toda vez que la
categoria de este puesto conlleva una serie de factores de alto grado de
complejidad, responsabilidad, supervisién y consecuencia del error que
corresponde su valoracién a una categoria mayor.
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Como parte del sustento normativo el Acuerdo SUGEF 2-10 Reglamento sobre la
Administracién Integral de Riesgos establece lo siguiente:

Articulo 6. Gobierno Corporativo

En linea con las disposiciones establecidas en el Capitulo Il 'y Ill del “Reglamento de
Gobierno Corporativo”, es responsabilidad de la Junta Directiva o autoridad
equivalente de cada entidad establecer las politicas y, en los casos que proceda, los
procedimientos que regirdn su proceso de Administracion Integral de Riesgos, asi
como proveer las condiciones y estructuras necesarias que propicien una cultura de
administracion de riesgos que fluya hacia todas las instancias de la organizacion,
incluyendo la vigilancia por parte de la Junta Directiva, u drgano equivalente en sus
funciones, y de la administracion superior de la entidad.

Articulo 14. Conformacion de la Unidad de Riesgos

Cada entidad financiera supervisada por la SUGEF deberd contar con una unidad de
riesgos, cuya estructura y conformacion sea adecuada a las caracteristicas y perfil
de riesgo de la entidad, la cual deberd ser independiente de las dreas comerciales y
de negocios, a fin de evitar conflictos de interés y asegurar una adecuada separacion
de responsabilidades. La unidad de riesgos no podrd depender de la Auditoria
Interna ni asumir funciones inherentes a esta dependencia, deberd contar con
autonomia propia y reportar directamente al comité de riesgos.

El personal de la unidad de riesgos debe poseer un perfil académico y experiencia
que lo faculten para el desarrollo de las funciones dispuestas en el articulo 15 de este
Reglamento.

Como se puede apreciar en dicha normativa, el Acuerdo SUGEF 2-10, es claro en
sefialar que el personal de la Unidad de Riesgos debe poseer atributos académicos,
técnicos y de experiencia que los hagan ser idéneos para el ejercicio del puesto. Con
mas razoén, al tratarse del Encargado de la Unidad de Riesgos, lo que supone deberia
haber una congruencia con las funciones y responsabilidades encomendadas del
puesto y el desarrollo de los objetivos propuestos.

Sobre la solicitud de reclasificacion:

Mediante los oficios UR-ME-039-2013 del 26 de abril del 2013 y UR-ME-054-2016 del 09 de
agosto del 2016, la Encargada de la Unidad de Riesgos, ha solicitado reiteradamente no
solamente el reforzamiento de su éarea, sino la necesidad de realizar un estudio de la
categoria de su puesto, planteando una reclasificacién a categoria 12, la cual corresponde
a Jefe de Departamento, de acuerdo con la estructura del Banco.

Esta Direccién en el oficio DAD-141-2018 del 14 de setiembre de 2018, con motivo del
traslado del puesto de Gestor de Riesgos de Tl a la Unidad de Riesgos, se habia senalado lo
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siguiente: “La adecuada segregacion de funciones dentro de una unidad administrativa,
necesariamente supone que la persona que ejerce, precisamente las labores de direccion o
coordinacion, se encuentra en una posicion de mayor responsabilidad y por ende de mayor
categoria que el resto de los funcionarios del drea...”, agregando que “Lo expuesto nos lleva
a plantear la recomendacion de realizar un estudio en la categoria asignada al encargado
de riesgos...”.

Se confirma una vez mds, que el puesto de Encargado de la Unidad de Riesgos, no es
consecuente con el nivel de responsabilidad asignado, lo que mantiene una distorsidn
jerdrquica. Las condiciones actuales de dicho puesto podrian constituir una limitante
importante para la ocupacién del puesto en caso de movimientos en esa posicién, tema que
se esta analizando en el presente oficio.

Con base en las razones expuestas anteriormente y tomando en cuenta las caracteristicas
funcionales del Banco, se plantea la reclasificacién de la posicién de Encargado de Oficial de
Riesgos acorde con los niveles de responsabilidad y de las funciones que este profesional
desempeiia, de manera que se valide la conveniencia de reclasificar el puesto en dicha
propuesta:

ACTUAL PROPUESTO
PUESTO CATEGORIA PUESTO CATEGORIA
Oficial de Riesgos Categoria 11 Jefatura de Departamento Categoria 12

El siguiente detalle corresponde al impacto econdmico de la variacién en el puesto citado,
esto para lo que resta del afio 2023 y considerando su nombramiento a partir del mes de
abril. Los recursos necesarios para los siguientes periodos deberdn ser incorporados en
cada ejercicio presupuestario:

Relacion de puestos condicion actual afio 2023

SALARIO AGUINALDO APORTE CARGAS TOTAL TOTAL

CATEGORIA CLASE BASE MENSUAL PATRONAL 5.33% SOCIALES 26.67% MENSUAL ANUAL
11 OFICIAL 5 1,272,062.38 1,272,062.38 105,962.80 67,800.92 337,096.53 1,782,922.63 16,046,303.69
1,272,062.38 | 1,272,062.38 | _ 105,962.80 67,800.92 337,096.53 | 1,782,922.63 | 16,046,303.69

SALARIO AGUINALDO APORTE CARGAS TOTAL TOTAL

CATEGORIA CLASE BASE MENSUAL PATRONAL 5.33% SOCIALES 26.67% MENSUAL ANUAL
12 [IEFATURA DEPARTAMENTO | 1,496,879.52 | 1,496,879.52 |  124,690.06 79,783.68 396,673.07 | 2,098,026.34 | 18,882,237.02
1,496,879.52 | 1,496,879.52 | _ 124,690.06 79,783.68 396,673.07 | 2,098,026.34 | 18,882,237.02
[ DIFERENCIA | 22481714 22481714  18,727.27 | 11,982.75 | 59,576.54 |  315,103.70 | 2,835,933.33 |

Haciendo una estimacion de abril a diciembre del afio en curso, se requerira de un aumento
en la partida de sueldos para cargos fijos y partidas asociadas de aproximadamente
¢3.000.000.00 de colones. En caso de aprobarse la reclasificacion a categoria 12- Jefe de
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Departamento, los recursos seran tomados de la plaza que se encuentra vacante en la
Direccion Fonavi.

No se encuentra incluido en la estimacidn anterior eventuales reconocimientos por
anualidades en el Sector Publico, hasta no definirse el tema de las anualidades. No
obstante, queda sujeta la estimacién en caso de que sea elegido un participante interno,
debera calcularse las anualidades acumuladas de su anterior puesto.

Atentamente,

S"_V'A MAR|A Firmado digitalmente por

SILVIA MARIA MORA

MORA MOYA  Mova (FIRMA)
Fecha: 2023.01.30 14:21:22

(FIRMA) 0600

Margoth Campos Barrantes
Direccién Administrativa

c: Recursos Humanos
Archivo
Consecutivo
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ACUERDO DE LA JUNTA DIRECTIVA

Acuerdo Sesién Fecha de sesion Fecha de comunicacién
3 06-2023 30-01-2023 31-01-2023
Unidad (es) responsable (s) de la ejecucion: |Unidad (es) coadyuvante (s): Consecutivo
Direccion Administrativa #035-2023

Asunto:  Reclasificacién de la plaza del encargado de la Unidad de Riesgos (Oficial de Riesgos),
de categoria 11 a categoria 12, e instruccidon para ejecutar el procedimiento de reclutamiento y
nombramiento de dicho puesto

ACUERDO N°3:

Considerando:

Primero: Que por medio del oficio BANHVI-GG-OF-0067-2023, del 30 de enero de 2023 y
atendiendo lo dispuesto en el acuerdo N° 1 de la sesién 05-2023 del 23 de enero del afio en curso,
la Gerencia General somete a la consideracion de esta Junta Directiva el informe BANHVI-DAD-
OF-008-2023 de la Direccion Administrativa, que contiene una propuesta para reclasificar el puesto
Oficial de Riesgos de categoria 11 a categoria 12, acorde con los niveles de responsabilidad y de
las funciones que este profesional desempefia.

Segundo: Que para justificar dicha propuesta, la Direccidn Administrativa sefiala, en resumen, lo
siguiente:

a) La Unidad de Riesgos se conformé inicialmente con un equipo de tres funcionarios: un Oficial de
Riesgos y dos analistas de riesgos. Sin embargo, debido a las labores encomendadas, las cuales
han venido en aumento en el trascurso del tiempo, la encargada actual se ha visto en la necesidad
de requerir el personal idéneo con altos niveles de especializacién, de responsabilidad y exigencia,
para sufragar la capacidad operativa de dicha Unidad, contando actualmente con un equipo de
trabajo de cuatro analistas de riesgos.

b) Los cambios en las tendencias de regulacién y fiscalizacion aplicables al sector financiero, asi
como el impulso que los entes externos de supervision han promovido en los afios recientes
orientados a la gestién basada en riesgos, lo que ha provocado que la funcién de la Unidad de
Riesgos haya venido realizando esfuerzos para asumir la relevancia en apoyo a los procesos de
decision del Banco.

c) Los requerimientos normativos de gestion y de supervision, han generado en el rol del Oficial de
Riesgos un creciente volumen de funciones y actividades, mismas que han sido identificadas y
revisadas en las actualizaciones anuales del Manual de Puestos del Banco. d) El perfil del Oficial
de Riesgos, desde hace unos afios atras, se ha venido modificando y ha requerido que la persona
gue ocupa esa plaza sea un profesional especializado en la planificacion, organizacion, direccion y
control de las actividades relativas a la gestion de riesgos.

e) Segun la estructura actual, el Oficial de Riesgos posee una categoria 11, plaza de Oficial 5,
misma que poseen los ingenieros, los analistas de sistemas, los funcionarios de la Asesoria Legal
y los Oficiales de Cumplimiento. Desde que fue creada la Unidad de Riesgos, no se ha hecho una
revision de la categoria del puesto, pese a las diferentes gestiones que ha realizado la Oficial a
cargo, toda vez que la categoria de este puesto conlleva una serie de factores de alto grado de
complejidad, responsabilidad, supervision y consecuencia del error que corresponde su valoracion
a una categoria mayor.
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f) El Acuerdo SUGEF 2-10 Reglamento sobre la Administracion Integral de Riesgos, es
claro en sefialar que el personal de la Unidad de Riesgos debe poseer atributos
académicos, técnicos y de experiencia que los hagan ser idéneos para el ejercicio del
puesto. Con mas razon, al tratarse del Encargado de la Unidad de Riesgos, lo que supone
deberia haber una congruencia con las funciones y responsabilidades encomendadas del
puesto y el desarrollo de los objetivos propuestos.

g) Desde el afio 2013, la Encargada de la Unidad de Riesgos ha solicitado reiteradamente no
solamente el reforzamiento de su &rea, sino la necesidad de realizar un estudio de la categoria de
su puesto, planteando una reclasificacion a categoria 12, la cual corresponde a Jefe de
Departamento, de acuerdo con la estructura del Banco.

h) Se confirma una vez mas, que el puesto de Encargado de la Unidad de Riesgos no es
consecuente con el nivel de responsabilidad asignado, lo que mantiene una distorsion jerarquica.
Las condiciones actuales de dicho puesto podrian constituir una limitante importante para la
ocupacioén del puesto en caso de movimientos en esa posicion.

Tercero: Que esta Junta Directiva estima razonable y debidamente justificada la propuesta de la
Administracion, razén por la cual lo procedente es actuar de la forma recomendada, reclasificando
el puesto Oficial de Riesgos de categoria 11 a categoria 12, acorde con los niveles de
responsabilidad y de las funciones que este profesional desempefia.

Por tanto, se acuerda:

1) Reclasificar la plaza del encargado de la Unidad de Riesgos (Oficial de Riesgos), de categoria
11 Oficial 5 a categoria 12 Jefe de Departamento, de conformidad con lo expuesto por la
Administracion en los oficios BANHVI-GG-OF-0067-2023 de la Gerencia General y BANHVI-DAD-
OF-008-2023 de la Direccién Administrativa.

2) En lo antes indicado, ténganse por modificadas las condiciones salariales establecidas en el
“Procedimiento de reclutamiento y seleccion para nombramiento por tiempo indefinido de encargado
(a) de la Unidad de Riesgos (Oficial de Riesgos)”, aprobado con el acuerdo N° 1 de la sesién 05-
2023; el cual se ordena ejecutar en forma inmediata.

Acuerdo Unédnime y Firme.-

*kkkkkkkkkkk

DAVID JOSE Firmado digitalmente

LOPEZ por DAVID JOSE LOPEZ
PACHECO (FIRMA)

PACHECO Fecha: 2023.01.31

(F|RMA) 14:51:14-06'00"

David Lopez Pacheco
Secretario Junta Directiva

cc: Auditoria Interna
Gerencia General
Unidad de Riesgos
Archivo
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GERENCIA GENERAL

BANHVI-GG-OF-1371-2022
26 de octubre de 2022

MBA
Margoth Campos Barrantes, jefe
Direccion Administrativa

Estimada sefiora:

En respuesta al oficio DAD-OF-0239-2022, en el cual remite a la Gerencia la propuesta de
forzamiento del area de Recursos Humanos, solicitada en nuestro memorando GG-ME-
0628-2022 con el objetivo de atender la recomendacién de Auditoria Interna # 4080.

Una vez analizada la propuesta, se remiten las siguientes observaciones:

1. Con respecto a los 22 procedimientos que tiene a cargo el area de RRHH, a fin de
contar un mayor analisis de dichos procedimientos, se le solicita clasificarlos por
impacto, frecuencia y nivel de criticidad estratégica.

2. De acuerdo con lo indicado en dicho oficio la mayor cantidad de procesos del area
de RRHH se concentran en un solo funcionario, por lo que es importante en primera
instancia abordar el reforzamiento de dicho puesto.

Por lo anterior, con el propdsito de contener la concentracion de funciones del Oficial 4
encargado del area de RRHH, se le solicita preparar una propuesta de creacién de una
plaza de Oficial 2, la cual dependera de la Direccion Administrativa considerando los
argumentos indicados en su oficio, asi como las observaciones indicadas anteriormente.

Asimismo, gestionar lo que corresponda para realizar el traslado formal de la plaza
categoria 5, puesto 350 que la Direccion Administrativa cedio al Departamento de Analisis
y Control.

Con respecto al tema de funciones del Médico de Empresa, este tema sera considerado
dentro del proceso de modernizacion institucional.

Dicha propuesta debe ser remitida a mas tardar el 21 de noviembre de 2022, a esta
Gerencia para su valoracion y tramite.

Atentamente,
DAGOBERTO Firmado digitalmente por
HIDALGO CORTES  DAGOBERTO HIDALGO
(F|RMA) CORTES (FIRMA)

Lic Dagoberto Hidalgo Cortés
Gerente General

DHC/msc/scc

c.e. MBA Gustavo Flores Oviedo, Auditor Interno
Lic. Marielos Solano Céspedes
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BANHVI-GG-OF-0172-2023
20 de febrero de 2023

Licenciado
José Pablo Duran Rodriguez, jefe
DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE

Estimado sefor:

De conformidad con el PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023-2026, en el objetivo
especifico “4: Desarrollar una estrategia de modernizacion tecnoldgica y de digitalizacién de
procesos, que permitan la continuidad de operaciones, la suficiencia de la infraestructura, la
seguridad y el control de la informacién, asi como el soporte a la estrategia organizacional
segun las prioridades establecidas en el plan estratégico institucional”, en la accion
estratégica “4.2.1 Actualizar e integrar la plataforma tecnoldgica institucional”, y con el fin de
cumplir la meta de “Integracién de los modulos de los sistemas legados del BANHVI a la
funcionalidad integral del proyecto OPTIMUS”, adjunto el Anexo 1 Modificacion
Presupuestaria recursos OPTIMUS, por medio del cual se solicita trasladar el contenido
presupuestario de la unidad ejecutora 1050 del proyecto OPTIMUS, creado en la partida
5.99.03 a la partida 1.04.05”, por cuanto se verific6 con los encargados que los contratos a
sacar para consumo de horas por demanda en diferentes plataformas e que estan
implementados los sistemas del BANHVI se deben de registrar en SICOP en la partida
1.04.05.

El movimiento no implica variacién en el POl y se cuenta con el visto bueno de la jefatura
del Departamento de Tl y del director del proyecto OPTIMUS.

Quedo a su disposicion para cualquier consulta al respecto.

Atentamente,
DAGOBERTO Firmado digitalmente
HIDALGO por DAGOBERTO

HIDALGO CORTES
CORTES (FIRMA) (FIrRmMA)
Lic Dagoberto Hidalgo Cortés
Gerente General

DHC/agv/scc

ce. MATI. Rocio Brenes Monge, Departamento Tecnologia de Informacion
Sr. Gilbert Marin Jiménez, director del Proyecto OPTIMUS
Lic. Magaly Longhan Moya, Unidad de Planificacién Institucional
Lic. Guillermo Bolafios Sandoval, Subgerencia Financiera
Lic. Walter Mufioz Caravaca, Subgerencia de Operaciones

Barrio Dent, San Pedro de Montes de Oca ® Teléfono: (506) 2527-7400 ¢ Apdo. 160-1002 San José, Costa Rica ® www.banhvi.fi.cr
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UNIDAD EJECUTORA:

BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO — CONTABLE
SOLICITUD DE AJUSTE DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS Y EGRESOS

Proyecto OPTIMUS
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CcODIGO: 1050
Linea 01:
Cédigo de la partida 1.04.05

Nombre la partida

Servicios informaticos

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica

Presupuesto Justificacion del Ajuste . Variacién en el Observaciones
Asociados al POI .
Aumento POI (Si, No)
Mantenimiento de De conformidad con el PLAN | OBJETIVO NO
sistemas legados para | ESTRATEGICO INSTITUCIONAL | ESTRATEGICO: 4:
la integraciéon con SAP | 2023-2026, en el objetivo | Desarrollar una
especifico y accidon estratégica | estrategia de
$233.781,33/ sefialados en la columna “Objetivos | modernizacién
¢ 151.957.866,67 y Metas Asociados al POI” de este | tecnoldogica y de
(T.C. 650.00) formulario, es necesario mover los | digitalizacion de
fondos correspondientes al item | procesos, que
de: Mantenimiento de sistemas | permitan la
legados para la integracion con | continuidad de
SAP, el cual se solicité por error en | operaciones, la
la partida 5.99.03, cuando lo | suficiencia de Ia
correcto es 1.04.05. infraestructura, la

seguridad y el control
de la informacion, asi
como el soporte a la
estrategia
organizacional segun
las prioridades
establecidas en el
plan estratégico
institucional.






MOVIMIENTOS DE DISMINUCION

UNIDAD EJECUTORA:

Proyecto OPTIMUS
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CODIGO: 1050
Linea 02:
Cédigo de la partida 5.99.03

Nombre la partida

Servicios informaticos

Monto del Ajuste

Objetivos y Metas

Implica

Presupuesto Justificacion del Ajuste . Variacién en el Observaciones
R Asociados al POI .
Disminucion POI (Si, No)
Mantenimientode | De conformidad con el PLAN | OBJETIVO NO
sistemas legados | ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023- | ESTRATEGICO: 4:
para la integracion | 2026, en el objetivo especifico y | Desarrollar una
con SAP accion estratégica sefialados en la | estrategia de

$233.781,33/
¢ 151.957.866,67
(T.C. 650.00)

columna  “Objetivos y Metas
Asociados al POI” de este formulario,
es necesario mover los fondos
correspondientes al item de:

Mantenimiento de sistemas legados
para la integracién con SAP, el cual se
solicitd6 por error en la partida
5.99.03, cuando lo correcto es
1.04.05.

modernizacién
tecnolégica vy de

digitalizacién de
procesos, que
permitan la
continuidad de
operaciones, la
suficiencia de la
infraestructura, la

seguridad y el control
de la informacion, asi
como el soporte a la
estrategia
organizacional segun
las prioridades
establecidas en el
plan estratégico
institucional.
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Al ser las 4:32 PM del 22/03/2023 he procedido a consultar via Web a la Caja Costarricense de Seguro Social -

Sistema Centralizado de Recaudacién (SICERE) a:
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Certificacion de verificacion de requisitos del bloque de legalidad
presupuestario que deben cumplir el presupuesto inicial y sus

variaciones de los entes y organos publicos sujetos a la aprobacién

presupuestaria de la Contraloria General de la RepUblica

N\

J

El (la) suscrito (a) José Pablo Durdn Rodriguez cédula 1-814-370

mayor, casado una vez , Jefe Depto. Financiero Contable
designado por Gerencia General como responsable del proceso de
formulacién del Modificacion Presupuestaria N° 3 . 2023
de Banco Hipotecario de la Vivienda , por este medio certifico,

con conocimiento de las responsabilidades penales, civiles y administrativas que me sean

atribuibles al certificar informacidén no veraz, que he revisado todos los aspectos del bloque

d

e legalidad contenidos en esta certificacion.

Requisitos del bloque de legalidad presupuestario que en caso de incumplimiento

Cc

onlleva a la improbacion total o archivo sin tramite', segin corresponda, del

presupuesto inicial o sus variaciones, por parte de la Contraloria General de la
Republica.

Requisitos Seleccione | Observaciones

1.

Se incorpora el contenido presupuestario para financiar las La formulacién de
partidas y subpartidas de gastos necesarios para el esta Modificacion
funcionamiento de la institucion durante todo el ano, de Presupuestaria parte
acuerdo con lo dispuesto en el arficulo 176 de la Constitucién | g de la relacion con los

Politica y el articulo 4 y 5 inciso a) de la Ley de Administracion objetivos y metas y
programas de trabajo

Financiera de la Republica y Presupuestos PuUblicos, N.° 8131 de las unidades

S TS T S N —

' Sin perjuicio de las responsabilidades que se puedan atribuir a los funcionarios que han
incumplido sus deberes, segun lo establece la Ley N.° 8131, la Ley General de Control Interno, N.°
8292 y el articulo 26 del Titulo IV de la Ley N.° 9635 “Fortalecimiento de las Finanzas PUblicas™.
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2. Se emitid el Documento “Consulta Morosidad Digital Web'?

de la C.C.S.S. en el cual conste que la institucion se encuentra
al dia en el pago de las cuotas patronales y obreras de esta

Emitida el dia
22-03-2023

Institucidon o que existe, en su caso, el correspondiente arreglo | Si
de pago debidamente aceptado, segin lo dispuesto en el
articulo 74 de la Ley Constitutiva de la C.C.S.S.2 y sus reformas.
Se incluye la asignacion presupuestaria para el pago del El pago de la péliza
seguro de riesgos del frabajo, segun lo dispuesto en el articulo No Aplica de riesgos laborales
331 del Codigo de Trabajo, Ley N.° 2*y sus reformas. P se hace en forma
anual a partir de los
Se incluye el confenido presupuestario suficiente®, para Esto se contempla
cumplir con las érdenes emitidas por la Sala Constitucional, en . solo para la
concordancia con lo dispuesto en los articulos 41 y 48 de la N0 Aplica elaboracién del
Constitucién Politica. PIEEIEIESI
Ordinario.
Se incluye el contenido presupuestario suficiente® cuando ha Para el presente
vencido el plazo de tres meses para atender las obligaciones documento no es
derivadas de resoluciones judiciales, conforme con lo necesario incluir
dispuesto en el articulo 78 de la Ley Reguladora de la _ n_mggndajuste, en |
Jurisdiccién Contencioso Administrativa N.° 3667’ o acorde |No Aplica virtud de que en e
con lo dispuesto en el articulo 168 inciso 2) del Cddigo Presupuesto
P ) o ] s g Ordinario 2023, se
Procesal Contencioso Administrativo, Ley N.° 8508°, segun incluy6 una reserva,
corresponda. en la partida
Indemnizacinnes nara
6. Se incluye en el documento presupuestario el contenido Incluye transferencias
econémico requerido de acuerdo con el porcentaje ?:la';)?tr;.ﬂga(i?én
establecido’, para la transferencia  al  Fondo de |Si Laboral

Capitalizacién Laboral (1,5%)'°, conforme lo dispuesto en la
Ley de Proteccion al Trabajador N.° 7983.
7. La entidad estd al dia con el envio de la informacién a la

Autoridad Presupuestaria y al Banco Central de Costa Rica, _
cuando corresponda, segun lo indicado en el articulo 36 de la |No Aplica

Ley para el equilibrio financiero del sector publico, N. ° 6955'".

Al BANHVI no le
aplica este requisito,
en virtud que la
Institucion no se
encuentra bajo el

2 La certificacion deberd incluirse como un anexo al documento presupuestario en el espacio que
el SIPP disponga para ello y la fecha de validez debe coincidir con la fecha de presentacion del
documento presupuestario a la Contraloria General de la Republica.

% Publicada el 22 de octubre de 1943.

4 Publicada en La Gaceta N. ° 192 del 29 de agosto de 1943.

® Los gastos respectivos se clasificardn en la partida y subpartida por objeto del gasto, asi como en
los programas presupuestarios correspondientes.

¢ |dem.

7 Publicada en La Gaceta N.° 65 del 19 de marzo de 1966.

8 Publicada en el Alcance N.° 38 a La Gaceta N.° 120 del 22 de junio del 2006.

? La base para el cdiculo de dicho porcentaje corresponde a los montos por concepto de
Remuneraciones bdsicas, Remuneraciones eventuales (excepto Dietas), Incentivos salariales
(excepto decimotercer mes) y Remuneraciones diversas.

10 E| cambio de porcentaje se reformd mediante la Ley N.° 9906 publicada en el Alcance N.° 265
de la Gaceta N.° 243 del 5 de octubre de 2020.

" Pyblicada en La Gaceta N.° 45 del 2 de marzo de 1984.
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8.

10.

11.

Se incluye contenido presupuestario'? para atender las
obligaciones derivadas de las convenciones colectivas
vigentes, conforme lo dispuesto en el articulo 711" del Cddigo
de Trabagjo, Ley N.° 2.

Se incluye la certificacion del Jerarca Administrativo, en la
que se hace constar que los movimientos incorporados en el
presupuesto extraordinario no afectardn el cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 11 del Titulo IV de la Ley N.° 9635, all
finalizar la ejecucioén del ejercicio econdmico
correspondiente.

El jerarca conocié la informacién plurianual, elaborada en
cumplimiento a lo establecido en el articulo 176 de la
Constitucién Politica y la norma 2.2.5 de las Normas Técnicas
sobre Presupuesto PUblico (NTPP).

El documento presupuestario fue aprobado' por la instancia
interna competente'®, conforme con lo establecido en los
articulos 70,
Administracion Publica (LGAP), N.° 6227.

No Aplica

No Aplica

No Aplica

129 vy siguientes de la Ley General de la Si

El BANHVI no tiene
convenciones
colectivas vigentes.

La ley aplica a los
entes y los érganos
del sector publico

no financiero, el
BANHVI pertenece al
sector financiero.

En el caso de
Modificacion
Presupuestaria no
aplica. Se presenta
en Presupuesto Inicial

Aprobado por la Junta
Directiva, mediante
Acuerdo 7, Sesion
19-2023, del 20 de
marzo de 2023

Esta certificacion se emitio alas 11 del _ 22 de Marzo de 2023
Nombre: José Pablo Durdn Rodriguez
Puesto: Jefe Depto. Financiero Contable
Correo electrdnico: jenleon@banhvi.fi.cr
Teléfono: 25277513
JOSE PABLO Firmado digitalmente
por JOSE PABLO
DURAN DURAN RODRIGUEZ
RODRIGUEZ (FIRMA)
Fecha: 2023.03.22
Firma: _(FIRMA) 18:29:52 -06'00' ebrero

12 Los gastos respectivos se clasificardn en la partida y subpartida por objeto del gasto, asi como

en los programas presupuestarios correspondientes.

13- Adicionado por el articulo 2° de la ley N° 9343 del 25 de enero de 2016, "Reforma Procesal

Laboral"
14

Dicha aprobacion deberd constar en la transcripcion del acuerdo de la instancia competente,

la cual deberd incluirse como anexo al documento presupuestario en el espacio que el SIPP

disponga para ello.

maxima autoridad, segun lo establecido en la legislacién vigente.

Corresponde al superior jerdrquico, unipersonal o colegiado del érgano o ente, quien ejerce la

Pdgina 3 de 3





		Nombre: José Pablo Durán Rodríguez

		Cédula: 1-814-370

		Calidades: mayor, casado una vez

		Puesto: Jefe Depto. Financiero Contable

		Jerarca que designa: Gerencia General 

		Docpresupuestario: Modificación Presupuestaria N° 3

		Año: [2023]

		Nombre_inst: Banco Hipotecario de la Vivienda

		1: [Si]

		O1: La formulación de esta Modificación Presupuestaria parte de la relación con los objetivos y metas y programas de trabajo de las unidades ejecutoras para el desarrollo de las responsabilidades que competen a cada una de ellas.

		2: [Si]

		O2: Emitida el día 
22-03-2023

		3: [No Aplica]

		O3: El pago de la póliza de riesgos laborales se hace en forma anual  a partir de los salarios reportados mensualmente de enero a diciembre  del año en curso al I.N.S, este pago se realiza  en el mes de febrero o  marzo del siguiente año, de conformidad con la liquidación que realiza el INS,  a partir de los salarios reportados, el personal incluido y la utilización de esta en el transcurso del año.

		4: [No Aplica]

		O4: Esto se contempla solo para la elaboración del Presupuesto Ordinario.

		5: [No Aplica]

		O5: Para el presente documento no es necesario incluir ningún ajuste, en virtud de que en el Presupuesto Ordinario 2023, se incluyó una reserva, en la partida Indemnizaciones para atender estas obligaciones en caso de que se dieran. Para el presente periodo no hay ningún caso pendiente.

		6: [Si]

		O6: Incluye transferencias al Fondo de Capitalización Laboral

		7: [No Aplica]

		O7: Al BANHVI no le aplica este requisito, en virtud que la Institución no se encuentra bajo el ámbito de aplicación de la Autoridad Presupuestaria.

		8: [No Aplica]

		O8: El BANHVI no tiene convenciones colectivas vigentes.

		9: [No Aplica]

		O9: La ley aplica a los entes y los órganos del sector público
no financiero, el BANHVI pertenece al sector financiero.

		10: [No Aplica]

		O10: En el caso de  Modificación Presupuestaria no aplica.  Se presenta en Presupuesto Inicial y Presupuestos Extraordinarios.

		11: [Si]

		O11: Aprobado por la Junta Directiva, mediante Acuerdo 7, Sesión 19-2023, del 20 de marzo de 2023

		Hora: 11

		día: 22

		Mes: [Marzo]

		año2: 2023

		Nombre2: José Pablo Durán Rodríguez

		Puesto2: Jefe Depto. Financiero Contable

		Correo: jenleon@banhvi.fi.cr

		Teléfono: 25277513

				2023-03-22T18:29:52-0600

		JOSE PABLO DURAN RODRIGUEZ (FIRMA)
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Banco Hipotecario de la Vivienda ““BANHV I
JUNTA DIRECTIVA

ACUERDO DE LA JUNTA DIRECTIVA

Acuerdo Sesion Fecha de sesién Fecha de comunicacion
7 19-2023 20-03-2023 21-03-2023

Unidad (es) responsable (s) de la ejecucion: |Unidad (es) coadyuvante (s): Consecutivo
Departamento Financiero Contable #120-2023

Asunto: Aprobacién de la Modificacion Presupuestaria N° 3 al Presupuestario Ordinario 2023

ACUERDO N°7:
Considerando:

Primero: Que por medio del oficio BANHVI-GG-OF-0295-2023, del 17 de marzo de 2023, la Gerencia
General somete a la consideracion de esta Junta Directiva, la Modificacion Presupuestaria N° 3 al
Presupuestario Ordinario 2023 del BANHVI, la que —segun indica el documento remitido por el Departamento
Financiero Contable, con la nota BANHVI-DFC-OF-074-2023- tiene el propésito de realizar el ajuste,
principalmente, de las partidas de Remuneraciones, Servicios y Bienes Duraderos, por un monto total de
€¢259.499.651,07, con el propésito de atender requerimientos de la Secretaria de Junta Directiva, la
Direccion Administrativa y la Gerencia General.

Segundo: Que conocido por esta Junta Directiva el detalle y justificacibn de dicha Modificacion
Presupuestaria, segun el documento adjunto al citado oficio BANHVI-GG-OF-0295-2023, y no encontrandose
ninguna objecion al respecto, lo procedente es aprobar la recomendacion de la Administracion, conforme lo
establecido en el inciso g), articulo 26° de la Ley del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda.

Por tanto, se acuerda:

Aprobar la Modificacion Presupuestaria N° 3 al Presupuesto Ordinario 2023 del BANHVI, por un monto total
de doscientos cincuenta y nueve millones cuatrocientos noventa y nueve mil seiscientos cincuenta y un
colones con 07/100 (¢259.499.651,07), segun el detalle y las justificaciones que se consignan en el
documento anexo a los oficios BANHVI-DFC-OF-074-2023 del Departamento Financiero — Contable y
BANHVI-GG-OF-0295-2023 de la Gerencia General.

Acuerdo Unanime y Firme.-
*kkkkkkkkhkk

DAVID JOSE  firmado

digitalmente por
LOPEZ DAVID JOSE LOPEZ

PACHECO PACHECO (FIRMA)

Fecha: 2023.03.21
(FIRMA) 165021 0600
David Lopez Pacheco

Secretario Junta Directiva

cc: Gerencia General
Auditoria Interna
Unidad de Planificacién Institucional
Subgerencia Financiera
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